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Na osnovu dlana 310. Zakona o privrednim druitvima ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 8l/15,
75/21), dlar:a 6. Zakona o javnim preduzeiima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 8/05, 81/08, 22109 i 109/12), dlana 17. Odluke o uskladivanju statusa

kantonalnog javnog komunalnog preduze6a ,,Vodovod i kanalizacija" Sarajevo sa Zakonom o javnim
preduzeiima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 30/05,
25109, 22lll, 3112, l/13 i 45119), Skupstina I(JI(P "Vodovod i kamlizacija" d.o.o. Sarajevo, na
prijedlog Nadzomog odbora, na 11. (ledanestoj) vanrednoj sjednici odrZaroj dana 18.04.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
o dono3enju Statuta KJK? ,,Vodovod i kanlizacija" d.o.o. Sarajevo

Donosi sc Statut Kantonalnog javnog kornunalnog prcduzeta ..Vodovod
Sarajcvo-

kamrlizlcija" d.o.o

I

II

Sastavni dio ovc Odlukc .ic Statut Kantonalnog javnog komunalnog prccluzeia ,.\rodovotl
kanalizaciia-' c1.o.o. Sarajevo.

III

Odluka stupa na snagu darom donoSenja.

Skupi

1

Preduzeaa
modniku

Dostaviti:
l.Upravi Plcduzeda.
2.Nadzomom odboru.
3.Ministarstvo komunalnc privrcdc, i t'rastrukturc.
prostornog uredcnia. gradcn ja i zaititc okoliia,
4.a/a

Ba'*eUicreditBrnkdd:I3900120317475r,R.iftiisenBinkdd:161000006335006?,
AsAbmkadi 1i4,1701006?6609l,lntesaSanpaoLoBrnk.dd: 1549:1200613q057.
sprkNsBanlddBiH l99,ls9000019719l,BosmBi.Ilnlumahomldd l41l06i:110199704

Podn.j e .enilikac! e:

Prcizvodtrir i distribtr.Ui vode i
odvodenje i prcailc ?nre oFidnib
vod. n Gi.dtr Smrtvu 
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Na osnovu alana 310. Zakona o priuednim drustvima ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
8l/15, 75/21), ilana 6. Zakona o javnim preduzeiima u Federaciji Bosne i Hercegoviae
("Sluibene novine Federacije BiH", br. 8/05, 81108,22109 i 109/12), dlana 17. Odluke o
uskladivanju statusa kantonalnog javnog komunalnog preduze6a ,,Vodovod i kanalizacija"
Sarajevo sa Zakonom o javnim preduze6ima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", br. 30105, 25/09, 22/ll, 3/12, l/13 1, 45/19) Skupstina KJKP
"Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo, na prijedlog Nadzomog odbora, ra 11. (iedanestoj)
varuednoj sjednici odrianoj dara 18.04.2022. godine, donijelaje

STATUT
KJKP,,VODOVOD I KANALIZACIJA" D. O. O. SAR.AJEVO

I-OPCE ODREDBE
ilan l.

(Prcdmet Statuta)
StatLrtom Kantonxlnog .jal nog konrunalnog prcduzc6a "Vodovod i kanirlizacija" d.o.o. Siuajevo
(u daljem tekstu: Pleduzete,/Druitvo) utvrduiu sc: firna isjcdiitc Prcduzcia. djclatuosli koje
Pr'eduzcic obirr'lja, prava i obaveze Osnivata i iznos osnovlrog kapitala. rczcrvc Prcduzeia,
prava, obavczc i odgovomosli u pr-d! Dor1l promctu. \r).lenjc poslovan]a izastupanjc Prcduzeia,
naain utvrdivanja, raspored dobiti inaiin pokliia gubitka. organizaciia PrcduTcia, orgini
Prcduzcaa, nadlcinost. izl'u i imenor,anje. izr'jellaYanje, razrjeienjc odgorornih lica. prava
radnika. usvajanjc i primjcna l-ltidkog kodcksa, poslovna tirjna, poslupak nabavke, planiranjc
poslovarrja Ptcduzeta. osnivanje i kupovina drugih I'r'cduzc6a. promjcrra oblika i prestar k
Prcduzcie. opsti aktl Prcduzeia. zallilir okolila, nedopuStene i og|aniicnc aktivrrosti Prcduzeia.
zabrana konkurcnci]e i prclaznc iTavrSrrc odredbe.

tlan 2.
(Oblik Prcduzcfa)

(1) Prcduzcac ic pravro licc koic samostalno oba\'lja djelalnosl od opStcE intcre'1. u stctlr.u
kantunulnog.ia\nog konrunalnog prcduzciir kao dtuitva s ograniaeno[r odgtrr oflruscu.

(2) Preduzete je pravni sljcdnik Kantonalnog javrrog komunalnog preduzeda ..V<xbvod i
kanalizacija" Sarrjevo, registrovanog It]eicnjcm Opiinskog sLrdil u Sarajevu bloj: tJF/l-765,/02
od 06.06.2002. godine i inla s\()jstvo pravnog lica sa pravnom i poslovlom sposobnoiiu.

(3) Preduzcie posluje Lr skladu sa zakonom. dobrim poslovninr obidajlnra i u,'slruirrnju fr.-rrr i

otrar,cza iz poslor'nih odrrosl sa h-etim licima pridrZava sc na6cla sa\.]csllosti i p,,!lcnjil.

II-FIRMA I SJEDISTE PREDUZE.A

illan 3.
(Firma I'reduzeaa)

(1) Prcduzcic poslLrje p,-rd lirnlomi Kantonalrro _iavrro komunalno pr-ecluzetc ..Vodovod i
kanalizacija ' d.o.o. Sarajero.

(2) Skra6cna finra glisir KJKP..VIK" d.o.o. Saralc\,o.
(3) l.l svom poslovanjrL PrcdrLzete koristi finnu u punonr ili skraccnom oblikrL, Lrko.je upisano u

sudski rcqistar-
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ttan 4.
(Siediite l'reduzeda)

( I l\i((li il< PreJuzci:r je r s.rraicr u. uliur J:LrusLr.r r" <nrrju broj E.

(2)Sjcdiite preduzeta moZe biti izmijenjeno odlukom Nadzornog odhora uz saglasnost Osnivaaa
Prcduzeaa. Kantona Sarajevo (rialjem tekslu: Osnivad).

tlan 5.
(Poslovra korespodcntija)

(l) Sva poslovna pisma i rarudibc Prcduzeaa moraju sadriavati:
rr pr.ru frrrrr i .rdrr.u 'icJi.t:r I're,luz<.:r,.
b) naziv isjediSte inslilucije kod kojeje i broj pod koiim jc Prcduzcrie upisano u sudski legislar,
c) broj ratr.Lna sa nazivon i sjcdiitcm finansijskc organizaoije kocl koje Preduzete drii ratun.
orlnosno radunc ako ih ima viic-
dr porczn' id, ntifil:r i.,ni l'r,'j I'r.Juzci.r.

(2) Porcd navedenog, poslovna pisma i narudzbe sddrie iozluku starldarda za kojc Prcduzccc ima
certilikat.

itan 6.
(Peiat, Itambilj i znak)

(1) Preduzcac ima svoj pcdat, itanbili iznak (logotif).
(2) Pciat Prcduzcaa upotrcblia\'e sc radi potvrdc vjcr(xbstoinosti potpisa orlaitene osobe

Prcduze6a.
(3) Petal Preduzeiaje okruglog oblika. preinika 25 mm u kojem je ispisan puni nzrziv Preduzeia.
(4) Sumbilj Preduze6a je pravou!:aorog oblika, a sadrZi nrziv llnre i sjeLliite sa ostallienim

prosloron zil broj. datum irasporcd ak1a.
(5) Vrsta. broj pcaata i Stamhilia, naain upotrchc i tuvan]c, reguliic sc poscbninr aktom dircktora

I'reduzeta.
(6) Preduzete itna svoj zmk (logotip), sljedeteg si rzdja:

Osuova logotipa jc krug, tijl je obod plave boje. Lj srcdini kruga su plavom boiorr iscrtane
konturc nrcsta iznad kojc su dvijc ku6icc okruicnc talasima vodc.
Naobodu stojinatpis K.,KP VOIX)VOI) I KANAI,IZACI.IA 1889.

I N-D.IELATNOST PI{I]D IIZE.A

tlan 7.
(Djelatnost u unutrrinjcm promctu)

(l ) Preduzc.e ubrrr lja sljeJc.< tljclatn.r.ti:
36.00 Sakupljanje, proiiSiavanje i snabdijevanic vodonr:

17.00 Llklar.janj e otpadnih voda:

42.21 Ciradija cieYoYoda Zll teanosti i plinove:

42.99 Gradr)ja ostalih grralevina niskogradnje. d.n.;

4ll. I 2 Priprcrrni radovi nir gradiliStu;

41.2 I Fllcktroinstalaci jski radovi:
,13.22 l lvodc jc instalacija vodovotla.kanalizacije i plina i instalacija za grijanje i klimatizaciju:
,11.19 Ostali za\!ini grad*,inski radovi;
,15.20 Oclriava jc i popravak uolonih vozila:
.19.50 (jcvovodni transpo ;

71.12 lniinjcrskc djalatl1osti i s l1jima povezano tehnidko sa\jetovanje:
71.20 Tel iako ispilivanje ianaliza.
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(2) Pored upisanih cljclatnosti iz stava (l ) ovog tlanir Predtrzeie tno,Ze obavljati i druse poslovc
koji se uobitajcno obavljaiu uz 1e djelattlosti u obimLr ina natin koji su potrchrli za
poslovanjc. a ti poslovi nc prcdslivljaju redovnu djelrtnosl.

itan 8.
(Djelatnost u vanskotrgovinskom prometu)

I)iclatnost Preduzcaa u varriskotrgolinskonl prooctu glasir Vanjskotrgovinski promct iz okvil.a
rcgistrovanc diclatlx)sti-

IV-PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA I IZNOS OSNOVNOG KAPITALA

dhn 9.
(Osnivai Preduze{a)

(1) Oslivai Preduzetaje Kank)n Sarajcvo-
(2) t-l imc Osliv.ia prava i ohaveze vrii SkupStina Prcduzcca

V-REZERVE PREDUZE.A

tlan 11.
(Fond rezen i)

(1) Prcduzcie il1rl ibnd rezervi.
(2) Fond rczcrvi lbnrirr se iz dobili koju je I'rcduzcic ostvarilo prcrna godiinjcn linaisijskom
izri.:t:ri:r iJnr-il izr,,r', I ,lhdr ... r.r,,<.1irrr pr,,pi.irn:r.
(3) l,i Ibnrl rczcrvi izdvaia sc miniuaho 100/o godiinjeg iznosa ncto dobiti PrcduTcic f,'
usvajanju zavrinog ra6una.
(4) Preduzetu nije dopuitcno da izdvaja za (czerve vile od jedre polovinc dobiti raspoloiivc za
raspodjelu.
(5) Srcdsl\,a iz lo[da rezervi koristc sc za pokrivirrrjc gubitaka Preduzeaa. unaprcalenjc i razvoi
djclatnosti Prcduzciir. kao i za druge nepredvidcnc troikovc u poslo!anju Preduzclr.
(6) l-oncl rezcrvi sc nroTc korislili sa[lo na osno\nl odlukc koju na priiedlog Nadzornog odbora
tlonosi SkupStina ['rcduzcia.

VI-PRAVA, OBAVEZII I Or)GO\TORNOSTI U PR{VNON,I I'ROMllTU

tlan t2.
(Ovlaitenja u pravnom promefu)

Prcduzcac u pravnom pronletu istufa u svojc imc i za svoj raiul u ok!iru poslo\d i7 r(!lstrnvcnc
diclatnosti odrosno Lr okvirLL s\'oje poslovnc sposobnosti.

alan I0.

(t) osnorrri kapilal prcctuTcdft ,,,')"r, 
(r1:il;';.1,'o?J11) 

nou., , predsravlja utos osnivada sir
100'%-tnim udjekrnr.

(2) Po\,eiaije i smanjenjc osnovnog kapitala \rii sc na osiovu odluke Osnivaaa. u skladu sa
laiciim propisina.



itan 13.
(Odgovornost za obaveze)

Preduzede za svoje obaveze odgovara u skladu sa zakonom.

VII-VODENJE POSLOVANJA I ZASTUPANJEPREDUZECA

alan l,l.
(Znstupan.ie)

(l) UpraYa organizuje rad. vodi poslovanje i zastupa Prcduzc6c.

1)r Iprrucirri di-L lt,'r' i izlir dlcLtori.
(l) I)ircktor zastupa i prcdstavlia l'reduzeac u unulrasnjem i vanjskotrgor insko[r prometu bez

ograniienja.
(4) Izrrlni direktori or!:anizuju rad, zastupajLr i predsltvljaju Preduzete i odgovirraju zr

zakonitost posloriurjr u ok!iru pre[esenih ovlalrenja, a ito se ulvrdde posebnim riesenje
kojc donosi dircktor.

(5) tJ sludaiu i7 stava (,1) ovog alana dircktoljc solidarno odgo\oran sa izyrininr dircktorom 7a

izvrScnje por,jcrcnih zadataka.

alnn.15.
(l'oscbnc duinosti prcmn Prcduzcdu)

(i) Poscb c duinosti prerna Preduzetu imaju dlirnovi lJprave. predsjednik i ilanovi Nadzornog
odbora. zastupnici i prokuisti.

(2) Lica iz stava (i) ovog ilana obavliaiu svojc poslovc savjcsno. s paTnjom dobrog priuetlnika
i LL razurnnom urjerenju da cljeluju u najboljcm intcrcsu Prcduzcca.

(l) Lica koia postupe sa duznom painjom ne odgovarajLr za Stetu koja iz takvc nftrej(r( nr\trnc
za Prcduzcac.

dlan 16-

(Prijavljivanje poslova u kojima postoji liini interes)
(1) Liini interes postojat 6e ako lice iz dlana 15. stav (1) ovog Statuta ili dlan njegove porodice

postupa suprotno interesima Preduze6a ili ima status ugovome strane u pmvnom poslu s
Predtrzeiem.

(2) Lica iz stava (1) ovog dlana smataju se povezanim licima u skladu sa zakonom.
(3) Povezana lica duina su da sve dinjenice od znadaja za donoSenje odluke prijave Upravi,

Nadzomom odboru, Skup3tini Preduzeda ili drugom nadleZnom organu.

ilan 17.
(Izbjegavanje sukoba interesa)

Lica iz dlana 15. stav (1) ovog Statuta duzna su izbjegavati sukob interesa s Preduze6en u skladu
sa zakonom.
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VIII-NAdIN UT}'RDIVANJA, RASPORED DOBITI I NA.IN POKRI.A GUBITKA

dlan 18.
(Utvralivanje rezultata poslovanja)

(1) Utvrdivanje prihod4 rashoda i rezultata poslovanja vrii se godi5njim obradunom u skladu s

vaZe6im propisima.
(2 Prijedlog odluke o rasporedivanju dobiti, odnosno o pokiiu gubitka priprema Uprava uz
miiljenje Odbora za reviziju, a utwduje ga Nadzomi odbor i dostavlja SkupStini Preduzeia.

tlan 20.
(Pol(ri6e gubitk{)

(l ) Odluku o naiillu pokria.r gubitk. donosi Skupitina Preduzeta.
(2) LJkoliko Prcduzcic na kraj u godine iskaZe gubitnk, isti se lnoze pokriti

a) iz fonda rczcrvi.
b) iz zadlianc dobiti,
c) iz osnovnog kapitala.
d) iz dr'ugih izrora u sklaclu sa zakonom.

(-'lan 21.
(tjzinranie kredita)

(l) Prc.luzeae moic uzimati krcditc ko.l donatih i inoslrenih banaka idrugih kreditnih
inslilucija.

(2) Kredit se ne moZe uzimati po kamatrx)i stopi ko]a ic iznad triiirrih rLslo\i1 bcz saglasnosti
()snivaaa.

(1) t;prava donosi od[Lku o zadLLZe[ju u obimu do 157u knjigovodstvcnc vri]cdnosti ukupne
inovine Preduzcda po bilansu stania ra krrju prethodne !:odine.

('1) Nadzolni odbor odobrar,a uzimanjc krcdilit u toku poslcxne godine u obimu od I5%, do
33o/o krjigoxrdstvcnc vrijeclnosti ukupnc imovinc l\'eduzcta po bihnsu stiruja na kritiu
prelhodie godiDe.

(5) Llkolikoje kreditno zadu2enje u obinru vc6cnr od 3l%, kniigovodstvcrc vrijedlosli imovine
Prcdruetii po bilansu slenja na kraiu prcthodnc eodinc, odluku clonosi Skupitira PredLrzeai.r

rua pri.jcdLog Uprare i Nadzornog odbora.
((, S!ako zaduZenje mora biti odohrcno Planom poskx,anja Prcduzc6a i Planom javni nabavki.
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tlan 19.
(Rasporcd dobiti)

(1) Odluku o rasporcdu dobiti donosi SkupSlirla I'reduzeaa, nakon odluiivanjl o godiinjern
izrjeStaju.

(2) Prilikon odluiiYaqja o iznosu koji moZe biti rasporeden kao dobit. Uprara ie voditi raduna o
preporukama dalim od {ldbora za reriziju le rLkupnin lilansijskim ob.\eztuna Preduzeia u

linansljskoj godini ru koju se nspodjela odnosi. ukluiu,juii i iznos reto dobiti potrebte
Prcduzciu u toj fi arrsi.jskoi godini za rcalizaciju bilo ko.jeg zadatka iz plana poslovanja
Prcduzcca, kao i iznos kapitalnih izdataka tc dmgih invcsticija neophoduih za pravilno
odrzavaric i rast Prcduzc6a.

(3) l'rilikom priprcmc pr-ijcdloga za rasporcd dobiti lJprava vodi raauna o sljcdcairlr priorltctirla:
a) pokriiu gubitka iz prcthodnc llodinc,
h) potrcb rrru t<\u.c1 p,,.1..r:rrj.L.
c) ltrudu rezervi za pokriae buduaih gubitaka,
t1) poboLjiatju nlterijalnog polo2qja ladnika.



(7) Izuzetno od prethodnog stava, kreditno zaduZenjeje mogu6e sarno u hitnim situacijama radi
sprjedavanja Stete za preduzeie i zdravlja gradana, uz prethodnu saglasnost Osnivada.

IX-ORGANIZACIJA PREDUZECA

ttan 22.
(Organizacionc jcdinice)

(1) Prcduzccc posluje kao jedna ekolomska i poslovna cjelina, li moic osnovati srtrje podruZnice.

van sjedisla.
(2) PodruZnicc sc osnivaju odlukonr lJprave uz prelhodnu saglasnost Nadzornog odbora, kojom sc

reguliic diclatnost iobirr ovlaitenjl u pravroil promctu.
(3) PodruZnice nemaju svojstvo pravnog lica, ali mogu obavljati poslove u okviru diclatnosli

Precluzeia upisanih u rcgistar druita\a i [ri t,)nr.'\licJlr prura ipLcuzimeti obavczc u imc i 7a

raaull P] cduzcia.
(4) Podruirricc sc upisuiu u rcgistar druSta\a nadleZnog sr.Lda kod kojcgjc upisano Precluzcdc.

(5) Ll Prcduzeau su {rrganizovane osnovne organizacionc i cdinicc i to:
- I)ircktor i pratetiodjeli,

Ibgon vodovod.
- Pogon kirnalizacija,
- Seklor za invcstlcijc i razvo] i
- Scktor za ckonomskc i pravnc poslovc.
(6) l-l okviru osnovnih organizacionih jeciinica lirnkcionilu niZi organizacioni oblici: sluTbc i odjeli

ili odiclienja.
(7) l,rnulrainjir organizacija PredlLzeaa, s azivom i broicm organizacionih jcdinies. sisrcnrutizaeijorn

rrdnlh micsta i opisom poslova izadataka ut\,rduic sc opaim aklorn kojeg donosiNadzorni odbor
na prijcdlog [)prave.

dtan 23.
(Organi Preduzeda)

C)lgani Pr-eduzerla su:

a) Skupllina,
b) Nadzomi odbor.
c) lJprava. kao orgali upravljanja i

d) Odbor za rcviziiu.

ttan 2,1.

(Skupitina Preduzeta)
(l) tJ ime Osnivata ovlaStenia SkupStine u l'reduzeau vrii Vlada Kant(na Sarajevo (u daljcnr
tckstu Vlada Kantona) putcm punonrcanika, u skladu sa odlukom Skupstinc Kant(n1a Sara,cvo.

(2) Vlilda Kantona dc. na prijcdlog rcsomog ministra, ovlastiti punomocnika-/c koji cc u irrc i zr
raiun Vladc Kantona vrsiti ovlaitcnia Skupitinc Prcduzcca. tc utvrditi naiin izbora
punomoinika.
(3) Uskrve za izbor punomotnika, obim oYlaltenja odnosno pravil i obaYezc punomoiniha u

proccsu rada ickrnoienju oclluka utvrdLrje SkupStina Kanbna Sarajevo posebnom odlukom.
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(4) l']unomo6 sc izdajc u pisaiom obliku sa uputama o naiinu vrscnia ovlastenjr u procesu rada i
donoicnju odluka Skupiline Preduze6a i koja nrora sadrzavati sle bitue elemente koje dcliniic
\rlada Kantolld posebnom odlukonr u sktadLl sa zitkonoln.
(5) Ll sludaju da vile punomoinika vrii ovLaitcnia Skupitinc Preduzeia. na pncrj sjednici
Skupitina bila jednog od punomodnika za predsjednika Skupitiie Preduzeia.
(6) Punonotniuici irnaju pra\o na naknadu za svo] rad. koia sc utvrclujc u skladu sa zakonont.
(7) Rad Skupitinc Prcduzcta rcg[lilc se ovin Statutoltl i Poslourikoir o radu Skupstinc
Pr-eduzeia.

alan 25.
(Nadleinost i odgovornost Skupitinc Prcduzcta)

Skupitina l'reduzc6a.ic odgovoma i nildleZnt da:

a) donosi Statut iodluke o izmjenama idr)punama Stalula;
b) donosi l)oslovnik o svonl ladu.
e) J,'n,'.i I ti.'ki kodc\. I'r.'duzic:l
d) odluduje o por,ccan]u i srranjcnju osnornog kapilrla:
c) odlLraLrje o usvajaniu godiSnjcg iz\'jeSlajr Preduzeia. koji ukljuiujc linansijski

izvieStaj i izvieitaje revizora, Nadzomog odborir i Odbora za reviziju:
f) odluauje o rusporedu dobiti na prilcdlog l.lpravc. uz prelhodno priba\ljeno miSlicnic

Odhora za reviziju i Nadzornog odbora;
g) odluiuic o nirdinu poklita gubitka;
h) odluiuic o spajaoju s drugim druSl\'ima i pripajan]u drugih druitiua I,reduzetu:
i) odluiuic o promjcrri oblika ipodjeli Precluzeia;
j) odluiuje o prcstanku Prcduzciir s provoder!em likvidacijc i o odobravanju potetnog

likvidacionog bilansa i zavrSnog rldum po okontanju postupka likviclacijc:
k) odluiujc o kupo\ini. prodaji. zamjcrri. uzinrirlju ili daranju u lizing, uzimanju ili

clavanju krcdita i dlugim transakciiama intoviltonr. direktno ili posredstvom
supsidijarnih druilava. u loku posbvnc godinc u oblrrru vetem od 33%
kdi!!o\'odstvcnc vriicdnosti i1r1o\ine Preduzeta po bilansu stania na kraju prethodne
godine, na prijcdlog tipravc i Nadzomog odbora;

l) odlLLtuje o imenovariu i razricScnju predsjednika i alanova Nadzornog odbora
poicdlnaano:

m) glasa o povjereiju dlanovima Nadzornog odbora;
n) odlu6uic o imenovanju i razrjeienju plcdsjcdnika i dlanovl Odbor.r zu rcriziiu. n.r

priicdlog NadTornog odbora;
(, saziva konstituirajuiu sjednicu Nadzornog odbora;
p) odluduje o osnilan]u. rcorgauizaciji ilikvidaciji druitava. i odobravanju dihovih

stiltrLtll:
q) odluiuje o Dakniidama ilanovima Nadzolllog odborr, Odbora za rcvizlju;
r) usr.aja trogodlirji. godilnji i reviclirani plan poslovruja;
s) odluauje o ostvarivirrrjtr zahtieva Prcduzcaa prctna dlanovina lJprave i Nadzornog

odbora u vezi sa naknatlon itete nastalc pri oslivanju. kupovini ili vodcnju
poslovanjir Preduzeaa;

1) oclluiujc o izrLzinanju stalnih srcdstft\'a:
u) podnosi i7\,icitai o radu i poslovaniu PrcdrLzcta Osnilatu. naimanic .icdanpul

godiSnjc i

v) odluiujc o dmgirr pitanjirr ul\'ralcnirn zakonorr i ovinl StitlLrlom.
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Clan 26.
(Sazivanie sjednica Skup!tine)

( 1) Skupiti a Prcduzcda sc saziva po pofebi. a naimanic jedanpul godilnjc. kada oclluiuje o

godilqjcm izvicitaiu Preduzeta. koii ukliuiuic finansijski izrjeitaj i izvicStaje reYizora,

Nadzomog odbora i Odbora za reviziju. tc o rasporeciu dobiti i11 nadinu pokri6a gubitka. kao

ir.r toku godinc kada I'reduzete ostvari gubitak \'eai od pctinc osnolnog kapitala prclna

posljcdnjcm godiinjem obritau u.
(2) Skupitinu PredLrzear nogu sazvali punomoarik \rladc KS. odnosno prcdsjcdnik ili ilan

Skupitine. Upravir. ilan l,pra\'c. Nadzorni odbor i ilan Nadzornog odt)ora.
(3) Odbol za rcviziju ili ilan Oclbora zir reviziiu oic zahtije!ati sazivanic sicclnioe Skupilitrc u

skLadu sa 61anom 274. Zakona o privrcdnim dmStVima-
(4) Poziv za sjednicu Skupilinc Prcduzcaa dostavlit se najkasniie I5 darl prijc odriavanja

siednice, na iaiin odrcdcn Poslovnikom o radu Skupitinc.
(5) lJ va edni11l slu6aiclirna, pozir zr s.jednicu Skupstine Preduzeaa rnoic se doslaviti

najkasnijc pct dana priir: odrzavania sjednicc.

Clan 21.
(Odluiivanje i rad Skupitinc l'rcduzeda)

(l) SkupStina Preduzeta odluiujc na sicdnicanra.
(2) Punonoinik ili punonro6nici su du2ni postupati u skladu s obavczuju6im uputama Vlade

Kantona. odnosno ukoliko uputc nisu dobili, duzni su postupati sar.icsno s paZnjom clobr'og

privrednika iu sklaclu s razumnorn prosudbom rrajbol]cg intcrcsa Kantona Sarajero kao
osn;\'aaa.

(l) Itad Skupltine Preduzeaa, pdprcmanjc s]cdnica i mrr)in odluiivanja urecluic sc Poslovnikom
o rddu Skupitinc.

dlan 29.
(NatlleZnost i odgovornosa Nadzornog odbora)

Nadzomi odborjc odgovoran i nadlcTan da:
a) predlnTc Skupitini Prcduzcca donoSenje. izmiene i dopuie Staluta;
l, u surftdnii s Odborom za rcviziju priprema Etiriki kodeks i prcdlaic Skupitini Preduzeaa:
c) donosi Poslovnik o radu Nadzomog odbora:
cl) donosi opie akte Preduzeta iz svojc nadlcirosti na prijcdlog (-tprave:

e) iadzire rad LJpr 'c, tc odobrava odlukc strateikog karaklera:
f) razrjciava ilana Nadzomog odbora s cluZnosli predsjediika, uz istoYrcmcno irrrcnovanie.jcdnog

od sxrjih ilanova za predsjednika Nadzonog odborat
g) utvrdl!e prijcdlog trogodiinicg. godlinicg Ir$,idiranog plana poskx,anja:
h) usvaja iz\,jcitaj Llprar,c o poslovanju po polugodiinjcm i godiSnjem obratunu s biliuson stimja i

l.rhn.nr' u.t, . lrr i zr j, ir:rjcrrr ri r iz'jr:
i) podnosi SkupStini Preduzeca godiSnji iz,"jeitaj o poslovnnju koii obavczno ukljutulc finansijski

izvjcStaj i izvjeitaje revizora. Nadzorno!! odbola i Odbora za rcviziju;

.]) odoblava kupovinu, prodaju, zamjenu. uzinar!e ili davarjc u lizing. uzinranjc ili davanje kredita
idruge transakr-ije inovinorn. dirckho iLi posrcdstvom zavisnih drustava Preduzeia u loku
poslovne godine u obimu od 15'/o do 3l'/o kniigortdstvene rrijednosti ukuple itnovinc
Prcduzcta. po bilansu stadir n. krajLr prcthoduc godinc :
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k) prcdlaZe SkupSlini Prcduzcaa kupovinu. proda]u, zamjcnu. uzirnanje i1i davanje u lizing.
Lrzimanic ili davanjc krcdita idruiic transakcijc imovinom. dircktlo ili posredslvoil zavisnih
druitava Prcduzcaa u toklr poslovnc godiDc u obimu vcicm od 3l'% knjigovodst|ene vrijed[osti
ukupnc irnovinc Prcduzcia. po bila slr starria na kraju prcthodnc godinc:

l) dajc miiljcnjc Skupitini Prcduzcta o prijcdlogu []pravc o rasporcdu dobiti i naiinu
pokriia gubitka:

nr) r,rii izbor kaldidata Odbora 7a rcviTiju i podnosi p|ijedlog za nj(!L'\o inrtn,rrrnir
Skupstini Prcduzcaai

n) prati provodcnic postupaka.jar.nih nabavki, u skladu s vaZetim plopisima i donosi
Planjavnih nabavki :

o) imenuje ilrz{eir\i'l tlanove Upmve u skladu sa Slatutorr PredrLzcux;
p) dajc saglasnost ra osni!'arrjc podruir)ica. na prijcdlog UpraYc prcduzcia ;

q) da]c orlaitcnia za aktivnosti ko]c su ograniicnc propisima Zakona o iavnim
prcduzccima:

r) nadzirc lJpravu u plinrjcni preporuka dalih od stmnc Odbora zc rcviziju i vaniskog
levizora, sa spccilicilanim rokovinra :

s) daje ulrute organirla Preduzeaa radi otklanjanja nepraviltu)sti u radu:
l) prisusl\'Lrje sjednioamc Skupitine PredLrzeia ;

u) vrii uvid u poslovne knjige i dokunentaciiu Preduzeaa:
v) usvaja cjcnovnik uslugir osim zil vodosnabdije\d1je pitkoDl \'odom, orlvorlnje i

prcaiSaavanjc otpadnllr voda ;

r) utvrduic prijcdlog cijcnc r,odosnabdijevarrja pitkorn vodon. odvodnje i preiiitavanja
olpadnih vodai

z) donosi odluku o sluibcnim putor,an]ima dircktora;
aa) Iazmalm iz,"jestiUe o mjeseanim saslancinra Odbora za rcviziju :

bb) donosi odhku o irDelovanju Komisije za ialbe kao drugoslepcnos organa u postupku
priicma radnika. kiro idrugc komisiie po potrebi:

cc) \'rSi druge poslo\,c prcdvidcnc zakonom.

ttan 10.
(Izbor i imenovanje Nadzornog odbora)

( I ) N aclzorni oclbor irncnuic Skupitina Prcduzcia rra osnovu javnog koikursa-
(2) lJ postupku provoilcnja.javnog konkursa za izbor i irncnovanjc dlaror,a Nadzornog odbor-a

Skupitina Preduze6a islovlemeno donosi Odluku o raspisivanju javrog koukursir, daje
saglasnost na tekst konkursa idonosi Odluku o imcnovairju Konklrrsnc kolrtisljc. kojorn se

reguliic sastav. l1adleZnosl i naiin njenog rada.

(3) Konkurla komisija ima lri alana. u koju sc imcnuiu lica koia mogu blti radlici Preduzeia i
prctlstavrici Osnivada i koja posjedLrju stmano znanjc u odgovarajuiirn obla.tirrrtr.

(,1) I\iiedlog za izbor alano!r Nacizornog odbora Konkursna komisija doslarlja Skupitini
PrcduTcaa u roku od i0 dlna otl dirna isteka roka za podnoscnjc priia\x po rr\lr\rLltorr
konkursu. na osnovu uvida u dostavljc u dokumenlaciju i obar ljenog intcrviua s kandidatirna
koji su uili u uZi izbor'.

(5) Odluku o imenovadu alanova Nadzornog odbora dorrosi Skupitina Precluzerr.
(6) Protiv OdlLrke iz stava (5) o\1)g alana lalba nijc doprLilela, lea se moze pokrcnuti postupak

pred nadlernim sudom u roku l0 dana od dana prijcma obavjeiter!a.

tlan 3t.
([lslovi za izbor Ilanova Nadzornog odbora)

Pored uslova propisanih zakonom. ilanovi Nadzorrog otlbon moraju imati univezitetsku
diplonru \ill stcpcna stuanc sprcnrc. odnoslo visoko obiazova[je prvog ili drugog ili lrcacg

()



ciklusa Bokrnjskog sistemi studirania iz tchnitkih. ekononskih. prartih ili prirodnih nauka i
moraiu imati na.jmanje pel godina radnog iskustva u stluci nrkoi sticalria univcrzilctske diplonle.
odnosno visokog obrazovanja-

Ctan 32.
(Konstituis:rIrje Nndzornog odbora)

(1) Konstituiraiuau sjednicu Nadzonrog odbora obarezan jc sazvati punomodnik Vladc Kantona

Saraievo koji vrii o\'lait.rria SkupSline preduzcaa. u roku oci l5 dana od dana odr2avanja

Skupsline na kojoj su izabrani i imenorani tlirnovi Nadzornog odbora.
(2) Na konstitulraiucoi sjcdnici, Nadzomi odbor icdnog od srojih ilanova bila za pledsjedlika

Nadzornog odbora-

tlan 33.
(Mandrt tltnovima Nadzornog odbora)

(1) tllanovi Nadzornog odbora imenuju se istovrcrncno na pcrirxl od deli godinc, s tim da po

istcku pcrioda od dvije godine od dana iltrenovania, Skupltina Preduzeia glcsa o pnr.]crcnitr

dlanovima Nadzornog odbora.

(2) lsto licc moie biti inrcnovano za dlana Nadzornog odhora viSe puta bez ogranitcnia.

dlan 34.
(Duinost tlanova Nadzornog odbora)

ilanovi Nadzomog odbora duZni su raditi u dobroj namje , s duZnom paZnjom, a svoje obaveze
i odgovomosti izvrsavati u najboljem interesu Preduzeda te postupati prema Preduze6u

odgovomo i savjesno u skladu s vaZe6im propisima i odredbama ovog Statuta.

alan 35.
(Rulozi z:r razrjcicnjc prcdsiednika i itano\'a Ntdzornog odbora)

(1) SkupStina moZe razrijeSili pledsjedrikir i ilanovc Nadzornog odbora prije istekir pe oda ni:r

koji su imenovani. u sluiajerirna:
a) podnoler!a ostarke na nrjcsto dlana Nadzornog odbo|a;
b) kada svojim radom nanosc itctu Prcduzcau;
c) kada sc u toku trajanja mandata steknu uslovi koji tine smctnju za alanstvo u

Nadzonrom odboru:
d) kada dicluju suprrlno Etiikom kodeksu;
c) kada srjesno ili nesrjesno daju o!laltcljc za obavljanic ograniaenih aktivnosti

propisanih Zakonon o jii\1rim prcduzcaima. dija.ic posljedica nlaterijalia ltetil po
PIeduTeae:

t) nczakonitog i ncsavjcsnog izvrSavanja obaveza. odnosno lcpostupan]a sa potrcbnorr
paZnjorn;

g) kada Nadzomi odbor ili poicdlrri rrjcgov ilan izgubi por"jcrenjc SkupStine Precluzcia:
h) kada Skupitirra Prcduzcia odbijc usvojiti godiinli izvjcitaj Preduzeia, koji ukljuiuje

finansijski izr"jcitaj i izvicitaj rcvizora. Nadzornog odbora i Odbora zrr rcvizi.jrL

i) u drugirn sludajcvima predvidenim zakonom:
(2) Odluka o razrieSenju tlana Nadzornog odborr u smislu sli1ra (l ) ovog ilana mora saclrTavati

razlogc za razrjcienje.
(3) (ilanu Nadzolnog odbom koji je imerlovan unricsto priicvrcmcno razricsenog alana. mandrl

traic do isteka mandata ostirlih ilano|a Nadzornog odbora.
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Clan 36.
(Razrje!enje predsjednika Nadzornog odbora)

Nadzomi odbor moie razrijeiiti dl€na Nadzomog odbora s duZnosti predsjednika, uz
istovremeno imenovanje jednog od svojih ilanova za predsjednika Nadzomog odbora.

ttan fz.
(\'rlioci rluinosti ilanova Nadzornog odbora)

(l) li sluiajrL isteka mandata ili prijcvrcmcnog raz{elenja tlanova Nadzornoq odbora.
SkupStina PrcdLLzeia rnozc irrrcnorltli \'*ioce du;nosti alrnova Nadzornog otlbora na pcriocl
do Sesl mjcscci. bez proroilenja javnot konkursa. uz istovrerneno pokrctanjc poslupka iz
ilana 30. stav (2).

(2) Vriioci duTnosti dlanova Nadzornog odobora mottiu ispunjavati sr.c uslove iz ilana ll.
Statuta.

itan 38.
(tlgoror s ilanom Nadzornog odhora)

(l) I']rcdsjcdnik idlanovi Nadzor-nog odbora pojedinaino zakijuiuju s Prcduzctem uqovor koji
sadrii prava. obavczc. odqovornosti ivisinu naknadc predsjednika iilatorl Nadzor.nog
odbora.

(2) Ugoror iz stava (l) ovog alalra. u imc Prcduzeia, potpisujc direktor u skladu sa odobrcnjem
Skupitinc Prcduzeia.

tlan f9.
(Srzivan.ie s.icdnica Nadzornog odbora)

( I ) Sj cdlice Nadzornog odbora sazivir i nj ima rukovodi predsjcdn ik Nadzolnot odbora.
(2) Sicdnice se odriavaiu prema potrcbi, a nojmanjc icdnom u 1ri micscca.
(:l) Na zrhtje! dircktola ili dva ilana Nadzornog odbola. prcds]cdnik Nadzornog odbora.jc

duian sazvati sjcdnicu. najkasnijc 1,1 dana oci dana podnolcnja zahtieva. u protivrom
s jcclnicu je ovlaitcn sazvilli podnosi lac zahljeva.

(,1) l']isrlcni pcrziv za sjcdnicu Nadzomog odbora. u kojem su naTnilteni mjesto i dntum
odriavanja, \'rijemc poaetka. dncr,ni rcd sjednicc sa lDal.e jabm koii sc razmalra. dosta\,lja
se dlanovima Nadzolrog odbora l4 dana prije dana odriavanja sjeclnicc.

(5) Izuzctno od odredbe stavil 4. o\!g tlana. klda to opravdixre okolnosti zirhtijevaju, poziv
(telelbnom. tcleliksom. clcktonskom poitom) za odriavanje sjednicc rnoZe biti qruaer
dlauolima Nadzornog odbora najmanjc tri danir pr-ije orlrTavalja sjecinicc.

(6) U rlnreclnirr sluiajevima. u cilju otklatrja i spreiavanja nastinka ltetc za prcduzeae. kao i zir
zaititLr zdravlja i iivota gradana. a radi donoicrrja odluka kojc ne tlpe odlaganjir. prerlsjcdnik
Nadzorrrog odbora rnoze elektronskiru ili telcfbnskitn pulenr ili koriltenjcm drugilr tehniakih
sreclstava zaklzali i odrirti sjednicu Nadzornog odborir u toku istog ili sljedcicg danl.

(7) Na prvoj nirrednoi sjcdtici ae sc potvr.di\,ati matcrijdi razmarrali na sjednici preclvitlenoi u
stavu 6. ovog alana-

(':tan 40.
(Rad Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor, u ciliu izvriaranja posloli iz s\'oic nadleZtlosri. dorrosi cxlluke izakljudke.
,l:rjr rr1.ut. v.r. nrcn,,fl.L(. rni.j rj:. i z. u,rnr:.r-r,,r...



(2) t)onosenje odluka Nadzornog odbora pulen1 telefaksa, putcrl1 cLcktronskc loitc ili
koriitcnjcrn drugih tehniakih sredstava, dozvoljeno je ako sc lome nc protivi nijcdan ilan
Nadzornog odhora.

(3) Nadzomi odbor odlukc donosi vciinom glasova svih iliurova Nadzoflog odbora.

(4) Rad Nrdzomog odbora. priprcmanic sicdnica i odluiiviurje bli,Ze se uredujc Poslovnikom o

r;rdu Nrd.,onroo odhora.

alan ,l I.
(Komisiia za;albe)

(1) Nadzorni odbor imenuje Kourisiju zr Zalbe iz rcda radnika zaposlenih u Preduzeiu. e

prijedlog l,rprave.
(2) Komisiia za Talbcjc nczavisan organ za riciavanje prigorora u drugostcpcnom postupku

prijcrna radnika u radni odnos. koji zainteresovani kandidati izjar,ljulu na obavijest lJprave
o plijcrnu u radni odnos u skladu sa vaZe[im pr'opisina.

(3) Konrisija za Zalbe inrenuje se na per-iod od dvije godiuc.
(,1) Komisija zr Zalbe iua pledsjednika i dva tlana, koji irraju zamicnikc.
(5) Predsjednik i znnjenik prcdsjcdnika Komisijc za ialbc su lica sa zavrSenim nirjmlLrje prr irr

ciklusonr studijskog prograrna visokog obrazolanja ili ekvivalent prarni l'akullel i ko.ja

imaju najnlanic tri godina radnog iskustr.a na pravnim poslovima-
(6) alanov; i zanrjcnici tlanova Komisije za Zalbe su lica sn zavlielim prvirn cikhLsom

studijskog prcgrama visokog oblazovanja ili ekvivalent.
(7) Komisija za Zalbe donosi poslovnik o svom radu.
(8) Komisija za ialbejednom godilnje Nadzomom odboru podnosi izvjcitai o svonr radu.
(9) Odiuka konlisiic jc konadna i protiv istc sc moic podniicti tuiba nadlcTnom sudu u roku ocl

30 dana ocl clana dostavliania.

tl^n 42.
(Uprava)

Upmr,u Preduzeia dini direktor i detiri izvdna direktora, i to
a) Izvr3oi direktor za vodovodni sistem,
b) Izvr5ni direktor za kanalizacioni sistem,
c) lzvrsni direklor za investicije i razvoj i

d) Izvrini direktor za ekonomske i pravne poslove.

alan,{3.
(Odgoyornost i nadleinost [Jpra|e)

Ltprava.jc odgovonra i nadlcTna da;

a) organizira rad I rukovodi poslovirnjern:
b) izrjeStava \aclzorni odbor i drugc nadlcinc organc o radu i poslovanju preduzcia;
c) donosi Poslovnik u radu lJprave i druge opte akte iz svuje nadleZnosti:
d) izradi provedbene plopise za postupak javnih nabarki i prorodi razcir pr,'pire ,'

postupcinra jirurilr rrabirtki;
c) izradi i rcalizuic plan pos|lvanja i rcvidirarri plan poslovan]a, s planon nabavkl:
l) Jajr prijull.'s rrsporcda d,'hiti:
g) daje prijedkrg naiina pokrita gubitka;
h) donosi odluku o osnivanju podru2nicc. uz prelhodnLr saglasnost Nadzornog odbora:
i) zapolljava i otpuita radnike i reguliSe njihor r-adno plavni strtus u skladLr s

prrr ilnicirn:r i r:r7c. im pr,'1 i ,.rn r:

j) precllaZe organizaciiu Preduzeia i sistematizuciju radnih mjesla :

t2



k) ulvrdujc prijedkrgc opiih lkata iz nadlcinosti Nadzornog odbora:
1) priprclna i predlaTc Nadzolnonr odborLL donoicnjc odgovrraju6ih odluki. rz\j(srxiir.

studija, analiza. planova r-ada i programt razvoja i prcduzimanic rrjcra zl njihovo
provoalenje:

rn) prcdlaZe, irrenujc i razrjelava prcdstavnike Pleduzcia u orgcuina i rijclinra drugih
pravnih lica :

n) priprcrna ipredlaic (Jcnovnik Lrsluga Nadzomom odboru;
o) poclnosi iz\'jeStai o poslovaniLr Naclzornorn odborrL po godiinlclrr oblatunu s bilansom

stanja i bilansotr uspicha:
p) podnosi izvjellaje o javrrci nabavci Odboru za ru,iziju i Nadzornom odboru :

q) primjeni frcporuku Odbor-a za rclizijLL u rokovina. kojc n pogledu njihovc realizacijc
utvrdi Ocibor za rcviziju:

r) provodi zakon i drugc plopise ;
s) provodi Stalut, Etiaki kodcks i clrugc aktc Prcduzeia iodlukc organa Preduzr:ca.
1) osigurava zakonitost rada Prcduzei:r ;

u) ziNlLrpa Prcduzeae prcma trc6im iicima.
\') obavlja i drugc poslove ncophodne za poslovanjc Preduzeaa. u sklcdu sa zakonorn.

alan,{,1.
(Sazivanje sjednice i rad [lprave)

(l) Sicdnicu lrpravc sivira i istoru pledsjcdava direktor.
(2) Sjednica L-lpra\'e ae sc obavczno odr;ati i kada to zarraZi Nadzorni odbor.
(3) Predsicdnik i dlanovi Nadzornog odboril imaju pra\o prisustvovati sjcdnicama lJplavc.
(,1) Llpmva donosi odluke Iciinom glasova svih dlanova lJpravc.
(5) Rad. odluaivalie. vodcnjc zapisnika i druga pitanja od Tilailja za rad Uprave urcduju se

Poslo\iikom o radu l]pravc.

iltan 16.
(Direktor)

Direktor predsjcdava Upravorn. rukovodi poslovanicm. zastupa i predsla\lja prcduze6e i
oclgor,ara za zakonitost poslovania i rada u I,rcduzeiu.

tlar. 47.
(Odgovomost i radleinost direktora)

Direktorje odgovoran i nadleZan da:

a) rukovodi procesom rada i poslovanjem Preduzeia;
b) predlaZe razvojnu i poslovnu politiku;

ilan 4s.
(Ogranitenia i odgovornost Uprnve)

Ogranidcnja Llpravc su:

a) LJgovor o (aspolaganiu dija je ukupna v jednost vcia od 10.000 KN{ (tleserhiljada
KM). u7 polpis dircktora obavezno potpisuje izvriui direkror (odgororni dan
LJpmve).

b) tlgovor o raspolagirnju dija jc ukupna vrijcdnosr veaa od 50.000 KM (pcdcscthiljada
KM). a nabatka ko.ja je prcdolct uqo\()ra o raspolasanju nije odobrcna plmonr
nabavki, LlpraYa nc ntoze zrkljuaiti bez prethodnc saslasnosti Nadzornog odbora.
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c) predlaze i poduzirna mjere. izdaje nalogc i uputstva. kojima se ,rsipur.rrir

funkcionisanje i sigurnost vodovodnog i kanalizacionog sistcrna;

d) donosi pojcdinaine akte u skladu s op6im aktima Prcduzcca:
c) izvrSava i osigurava provoilenje odluka orga a Prcduzcaa;
f) odluiuje o potrehi za udom imsporedir,aniu radnika;
g) odluiuje o razx!u ljudskih resursa. cdukaciii. o potrebi zapoil.javanja novih radnika.

u skladu s planovima poslolaniat
h) potpisuje ukte koje donosi lJfrava:
i) odluiuje o slui.bclrirn putovaniinra izvrinih dircktora i radnika:
j) odludujc o pravima i odgovornostimit radnika u skladu sa zdkonon. kolcktivnirn

ugovorinra i pravilnicin :

k) zakljuiuje ugovore i poduzima drugc pravne ladnje u skladLL sa Takonom,

I) lbmira komisljc za poslovc u okviru svde nadleznosti i
m) poduzima svc druge radnic koie ne spaddLr u nadlcirost drugih organa upravljanjt.

dtan 48.
(Izbor i imenovanje direktora i izvrsnih direktora)

(1) Upraru bira, imenuje i razrje3ava Nadzorni odbor, ve6inom glasova na osnow javnog
konkursa otvorenim izborom tehnidki najkvalifikovanijeg kandidata, u skladu sa operativnim i
poslovnim potrebama Preduze6a.
(2) Izbor i imenovanja izvr5nih direktor4 vrii se na prijedlog direktora preduzeia.
(3) OdluL-u o raspisivanju javnog konl-ursa za izbor i imenovanje dlanova Uprave donosi
Nadzomi odbor, najkasnije 90 dana prije isteka mandata na koji su imenovani.
(4) Konkurs za izbor i imenovanje direktora i izvrinih direktora sadrZi: opis upraZnjene pozicije,
op6e i posebne uslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i aktom kojim se ureduje unutraSnja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta, spisak potrebnih dokumenata, rok za podnoienje
prijave na konkurs, adresu na koju se prijava dostavlja i naznaku da se nekompletne i
neblagovremene prijave neie uzeti u razmatra4je.
(5) U postupku provodenjajavnog konkursa za izbor i imenovanje dlanova Upmve, istovremeno
s donoSenjem Odluke o raspisivanju javnog kontursa, Nadzomi odbor daje saglasnost na tekst
konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se reguliSe sastav,

nadleznost i nadin njenog rada.
(6) Konkursna komisija ima tri dlan4 u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici Preduze6a i
predstavnici Osnivada i koja posjedu.ju strudno znanje u odgovaraju6im oblastima.
(7) Komisija za izbor vrSi postupak provjere blagowemenosti i potpmosti dostavljene
dokume[tacije, ispu[javanja propisanih uslova, te druge pdprcmne aktivnosti za izbor
kandidata za dlanove Uprave (direktora i izvrine direktore), te dostavlja izvjeitaj o
provedenim ahir'nostima Nadzomom odboru.
(8) Na osnoru dostavljenog izvje5taja i uvida u dostavljenu dokumentaciju te obavljenog
intervjua s kandidatima koji su uili u uZi izbor, Na&omi odbor imenuje direktora preduzeda, a
izvrine direktore Nadzomi odbor imenuje na prijedlog direktora preduze6a.
(9) Protiv Odluke iz stava (8) ovog dlana Zalba nije dopustena, vei se moze pokenuti postupak
pred nadleZnim sudom u roku 30 dana od dana prijema obavjeStenja.

tlan,l9.
(Srnctnjc za imcnovanjc)

(l) Za alana t.lpravc nc mogu biti imcnovana lica:

a) koja su osudivara za kriviino djcLo i za prckriai ncspoiiv s duinoiau u llpravi pet
godina od daua pravosnaznosti prcsudc. iskljuiujuii vrijcmc zatvorske kazne :

b) kojiurajc prcsudom suda zabranjcno obavlianjc aktivnosti u nadle2nostil-Iprave:
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c) koia vric funkci]u dircktora ili dlirna upravc bilo kojcg druitva sa ogranitenom
odgovornoiiu s uieiietrl driavnog kapitala te foudova. trgencija, konisija i dlugih
drustava s udelienr drZavuog kapitall l

d) kojasu izabrani zvanidnici. uosioci izvrinih l'uurkcija iLi savicuicl koji obavlj:f ur jlrrc
l'ulkcije u inslitucijama vlasti ;

e) koja su otpuitena iz drZavnc sluZbe kao rczultat disciplinskc nrjere na hilo koicm
nivoll viasti u Ilosni i Ilcrccgovini u pcriodu od tri godinc od dana objavljivanja
jar.nog konkursa;

t] rrakojascodnosi tlan IX.l. [-]stava Bosne iIlercegovine;
.) loia rn. unliij rrr n.'lit'ik..j.tr..rnii.

ttan s0.
(tlskrvi za imenolanje direktora)

Pored Lrslola propisanih zakonom. za dircktora ruoic biti irrlcrrovano licc kojc ispunjava sljcdctc
Lrslovcr

a) VII stcpcn studrc splcmc ili zavrien ll stepen ciklusa sludija, lehnidkih, ekonomskih,
prar,nih ili prirodnilr nauka;

b) nailnanjc 5 godina radnog iskustva, od dcga najmanjc 3 godinc na rukovodccim radniltl
micstinra;

c) da u pisanoj lorrni ponudi proeum radir i razvoja Preduzeta u maudalrtonr pe odu;
d1 da inra iskustvo i stludnost u oblastirna od znada,ja zir rad i poslovanje Preduzeaa:

alan 51.
(Uslovi za imenoYanic izyrinog dircl{tora)

(l) Porccl uslova propisanih zakonom. za izvllnog direklora moze bili irnenovano lice koje
ispunjava sljcdc6c uskx'c:
a) za izvlinog dircktora za vodovodni sistcm: da ima VSS- Vll ili ll cikhLs slrdiia. lehniike

slruke i naimanic 5 godina radnog iskustva. od icga najrranjc 2 godinc na rukovodeiiil
radninl mjestima;

b) za izvrlnog direklom za kanalizacioni sistem: da ima VSS VIl ili ll ciklus studija.
lehnitke slruke i najmanje 5 godina radnog iskust\a. od iega naimanje 2 godinc na
Iuko\,odciirr ladiim rrljestima:

c) za iz\rinog direktola za inveslicije irazvoj: da ima \/SS VII ili ll ciklusa stuclija.
tchnidke. pravne ili ekonomske strLrke iniUmanie 5 godina ladnog iskustva. od icpa
najmanjc 2 godirc nir rukorodeiil1r radnim mjestina;

d) za izr,rinog direklon za ekonomske i plavne poskrvc : VSS Vll ili II ciklus stucliia.
ckonornskc ili prau. stiuke imjmauje 5 godina radno!! iskuslva. od tcga najrnaujc 2
godine na ruko\odcaim radnim m.jcstinrat

(2) Izvrlni direklor mora ponuditi u pisano] tbrmi plan i prograrn procesl lada za mandatni
pcriod za koji se kandiduje.
(l) I7\'rini dircktor mora imati iskustvo i struanost iz oblasti proccsr radr za koji sc kandiduje.

alan 52.
(Struino usavr!avanje)

(l) elanovi L-Iplar.c duini su proii odgovarajutc strud o usavrlirvirle u skladu sr lledbom o

usavriavaniu prcdsjcdnika i tlanova nadzonrih odbora i uprava privrednih druSlava sa

uiciccrn driavnog kapitala.
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(2) Troikove slruanog usavrlavada iz stava (1) ovog alana snose ilanovi
(3) Stav (1) i (2) ovog dlana odnosi se i na Nadzorni odbor.

al:rn 53.
(Vr!ioci duinosti)

(1) tlkoliko miesto alana l]prave oslane LrpraZnjeno. odnosno nepopunjeno. do popure islog
imenuje se vriilac du2nosli alana lJprave-

(2) VrSioca du2nosti alana l,rprave imenuje Nadzorni odbor na peliod do iest orjcscci bez
provoilenj a j avnog konkur-sa-

(3) Vriilac duTnosti alana Llpravc ima sva prava i obavczc kojc ima tlan lJpravc.

(4) Vriilac duinosti dircklora upisujc sc u sudskl rcgistar.

thn s5.
(Ugovor s ilanom Uprave)

(1) PoloZaj, ovhitenja, odgovornosti i prava dircktora Prcduzcia urcduju sc rLgolorol1 iztnealu
Nadzomog odbora i direktora Preduzeia-
(2) l'jlada i druga rnatcri]alna prava izvrlnog direktorn ureiluju se ugo\orom izmcdu dircktora
Preduzerla i izvrSnog dircktora, uz frcthodro odobrcric Nadzonog odbora-

tlan 56.

, (I'restanak funkcije)
(1) Clanu lJprare prcstajc firnkcila po slicdciirn osnovama:

a) islekom vremena na koji.jc inrcnovan;
b) sporazurnno:
c) ostavkom:
d) razricicnicm u skladu sa zakonon, ovirn Statulom i ugoloronr o radu;
e) nastupanicm smctnii za obavljanje l'unkcije thnn Lfurave;

- 1) izmjenom Statuta kojorn sc ukida rnjeslo tlana Uprltve.
(2) Clanu Uprrve kojem je mandat istckao ilijc raTrijcicl dltZtlosti pri-je isteka mandala duZan

.jc izvriiti komisijskLr pdmopredaju du2nosti u roku od scdam dana od dana isteka nlandata
ili razricScnja-

tlan 57.
(Ot'kazni rol()

Ako dlan lfurave podncsc ostavku duii'rn je nashvili oballjanjc poslova u otkaTnom roku koji
utvrdi Nadzorni oclbor. ali nc kraccm od l0 dana.

alnn 58.
(Zamiena dircktora i izvr!nih dircktorn)

(t) l)irektora, u sluiaju sprijctcnosti obavljarja lunkcije u periodu do l0 dana. zrrnicnjule pu
nicgovom izboru, izvrini direktor u obimu kojim ga rjeienjem ovlasti dircktor-

t6

tlan 5,1.

(M{ndat alanovimr Upravc)
(l) Mandtt ilanovinra l-Iprirveje ietiri godinc.

(2) Isto lice rnoZe biti imenovano za ilana []pravc viic puta bcz ogranitcnja.



(2) Ll sludaju sp jeaenosti za obavl]anic duZnosti u pcriodu duZem od 30 dana. dircktorjc duZan
izvijestiti Nadzorni odhor, koji dc u tom slutaju dorlijeti odluku da poslovc dircktora, do
prcstanka razloga koii su prouzrokovali njegovu sprijetenost. obavlja jcclan od izvrinih
direktora.

alan 59.
(Odhor za reviziiu)

Odbor za rcviziiu irla prcdsjcdnika i dva d1i,rnir.

CIan 60.
(NadlcZuost i odgovr)rnost Odbora za rel iziju)

Odbol za reviziju je od!:o\r)ran i nadlc7an da:

a) imenuje vanjskog rer.izora;
b) irrcnuje direklola Odjela interne rcvizije na osnor.u javnog konkursa za izbor tehnidki

na]bolic kva1i1-rkovanog kandidatai
.t,1,,r..c I'o, nrnil o ritdu (lJbutr /r reri,,iju:
d) usvaia Stratciki plar rada Odjela interne revizije;
e) usvaja (iodiiniu stratcgiju rizika po p jedlogu Odjela internc ro,izijc. u kojoj su

prikazanc poicdinosti u poglcdu riziinih podlutja;
1) usvaja Codiinii Plan rcvizijc. po prijcdlogu Odjela inlerne leviziler
g) ,lsigr.Lra da Odjel intcrnc rcviziic izvrii s\'oj posao u skladu s Planoln rcvizije i da

svojc obilveze obavlia u skladu s mcdunarod im revizijskim standardiull:
h) usvaja izrjeita,je Odjela inlernc rcviziic o izvricrrim rcvizijm ;

i) razmatra izr,jcitaj eksternog re\izora iotituic sc o datonr milljeiu ielentualninl
preporukama. tc oditovanje upuauje l,:pravi. Naclzornom odboru i Skupitini
Preduzeiat

j) dajc niiljenje SkLrpstini Prcduzcia o prijedlogu LJpnYe o naainu raspodjclc dobiti
odnosno pokitu gubitka;

k) dajc nalog Odjelu inlerne revizijc, na zahtjcv organa upravljanja. o rIienju vanrcdnih
rcviziia;

1) izvrSi revizi]u godiinieg obraduna i istovrenleno kontrolu uskladcnosti posk*anja
Preduzeia i lunkcioniranja o(gana upra\ljanja I'reduzcia sa zakononr. drugim
lele\l]nt m propisinra i osnovrrirn p cipi]lllt korporalivnog upravliania i o toile
dostavi iz\jeitaj Skufitini Prcduzcaa iNadzomom odbolu:

m) osigura dr inlerne konlrole, iz njcgovc nadlcinosti, u Preduzeiu budu adck\,atnc i da
firnkcionilrL kako je predvialeno;

n) dajc prcporukc LJpravi o uoienim ncpravilnostirna:
o) podnosi Nadzonronr odboru sirzete mjcscanc izvicitajc o sto.jirn aktirutrstima:
p) sarlini iz,"jeita] o svom radu zil proteklu godinu i putcrD Nadzonrog odbora dostavi

Skupitini Precluze6a;
cl) razmatra iz\aellaje Llprave o provcdcnirn nabil\kama:
r) daic miSljcn]a i prepomke Nadzornom odhoru o izrjeitajima lipravc o nahavkama:
s) obavlja i drugc poslove u skladlr sa zakonom:

alan 61.
(Nludat ilanovima Orlhora za rcviziju)

Mandal dLanovilna Odbora za rcviziiu ic actiri godiue. s mogudnoSau ponovnog izbora
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alan 62.
(lzbor i imenovanje Odbora za rcviziiu)

(1) Odluku o rlspisivaniu.iavnog konkursa za izbor i imenovlrlc ilanova Odbora za leviziju

donosiNadzorri odhor, nujkasnijc 90 dana prijc isteka mandata.

(2) ll postupku provodcnia jarrxrg konkursa za izbor i imenovanjc ilarbva Odbora za reviziju.

istovrcmeno s dorroscniem Odlukc o raspisivanju.ja\'nog konkursa, Nirdzorni odbor dajc

saglasnosl na lekst konkursa i donosi Odluku o inrenoranju Konkursne komisije. kojom sc

rcguliSe sasla\,. nadleZnost i nadin njenog rirda-

(3) Konkursna komisiia ima tri ilana. u koju se ilncnujr.r lica ko]a nrogu blti radnici Plcduzc'a i
predsttvnici Osni\'ada i koja posjeduju strudno znade u odgovariljuiim ohleslirnr.

(,1) Koikursna konisija vrii postupaL pror,jcre blagovrcrnenosti i potpunosli dokunrcntacije

podnosioca priiava tc ispunjavanja uslova lc dosta!lja Nadzornom otlboru izrjeitaj o

provedenin aktivnostima sil komllctnom dokumcntacijom kandidata

(5) Svi kandidati koji ispunjavaju fbrmalnc uslovc bit 6c pozvani na interrju koii 6c provesti

Nadzomi odhor. najkasnije u roku od petnaesl dana od isteka roka 7a closlavlianic prijava

(6) OdlLrku o imcnovaniu ilanova Odbora za reviziju donosi Skupltina Preduzeia, na priicdlog

Nadzomog odbora.

(7) I'rotiv Odlukc iz stava (5) ovog dlana Zalba nijc dopuSteDa. \'ca sc moze pokrcnuti postupak

pred nadlcinirn sudon u roku 30 clar1a otl dana prijema oba\jcitcnjir.

ilan 63.
(l]sl{}vi za imcnovanjc Odbora za rc\ iziju)

(l) tlan Odbora za reviziju nc moic biti radnik Prcduze.a, ilai drugih organa u Prcduzccu, ne

moic biti lice ko.je ima tinansijski i dlugi l tcres u Preduzcau. izuzev naknadc po osnovu te

funkcije.
(2) Za alanove Odbora za reviziju nogu biti imenovana lica koia ispurlavaju opte i posebne

uslove utvtdcnc zakonom i ovirn Statukrm.

(i) Posebni uslovi su:

a) da ima univerzitetsku diplomu VII stepcna strtlane sprenrc, odnosno zirv*c clrugi

ciklus Bolonjskog sistcma studiranjt ekonomskog smjera, s tiln da jedan tlan Odbora

za reviziiu moTc bili lice kojc ilna univeuitctsku diplomLr. odnosno visoko
obr-azovanjc pravnog smjerii sa poloTcnirn pravosudnim ispitom,

b) da i a naimanie pel sodina radnog iskustva na linansijsko-raiunovodstverrittr
poslovima, poslovimr rcviziic, lrnansijskc kontrole. nakoi sticania unileLitetskc
drpln nc. ,'ln,,.rro r iroL.r ol*d/,.!arrjr.

c) da ima ce ilikat ovlaitcnog reYizora ili ccrtifikat intenog lcvizora. s tim da najmanjc

.icdan tlln Odbora nrora biti iz redova ovlaSlenih re\izora.
(,1) Na konstiluirajuioi sicdnici, Odbor za rcviziiu.iednog od svojih ilanova bira za prcdsicdnika

Odbora za rcvizi]u.

Clan 6,1.

(tJgovor s ilanom Odbora za reviziju)
(1) Predsjcdnik i tlanovi Odbora za rfliziiu pojedinircno zakljuiuju s Preduzc6cm ugovor'. koji

u jrnc Preduzeaa polpisLrjc dircktor. a na osnovu prethodne sa!:lasnosti Skupitine Predlzeia.

(2) Ugovor iz stava (1) olog ilana sadrZi prava. obavczc. odgovont(rsti i visinu naknirtle

prcLl.lcdrri(.' i.l:n,,r.r (,dbnra /.i -(\i/iirr.

18



itan 6s.
(Odiel interne rcvizijc)

(1) Preduzctc inra Od.jcl intcme revizije.
(2) Sla lica koja obavlja.ju poslo\'e Lr Odjelu inter-ne revizijc su radnici Prcduzcca. izuzev

dilcktora Od jcla intcnrc rcvizije.
(3) LJkoliko, u skladu sa Takonom. LJled zl leriziju institucija u Federaciji Bosnc i I{crccgovinc

nijc upoznao Prcduzcic sa sYoiom n lieiom da izvlSi ineDoranje direklor-a Ocljela internc
rcvizijc. Odbor za rcviziill du7an.]c irnctovati direktorn Odjeb interne rerizilr mr,'snlru
javnog konkursa-

('llan 66.
(Izbor i imenovanje direkt'ora Od.iela int'crnc rcvizijc)

(1) Odluku o raspisivaniu javnog konkursa za izbol i inenovanje direktora Odjela intcrnc
revizije donosi Nadzorni odbor na prijcdlog Odbora zir reriziju. nrljkasnije 90 dana priic
lstcklr m.l1data-

(2) Saglasnost na teksl javnoa konkursa dajc Odbor za IeYiziju.
(3) U postupku provodcnia.ja.,nog konkursa za izbor iimcnovanic dircktora O$cLa interne

revizije, isto\remcno s clonoicnjcm OdLrke o raspisivanj u .iavn)g konkursa. Nadzolni odbor
dortosi C)dluku o imcnolaniu Konkursre komisije, kojorn se reguliie sastav. nadlcZnost i
naiin nj clog lada-

(,1) Konkursna komisjja ima tri 6lana. u kolu sc imenqju lica kt{a mogu biti radnici Prcduzeia i
prcdstavnici Osnivada ikoja posjcduiu struano znanje Lr od!:ovrri{uaim oblxsrint:r-

(5) Konkursna komisija VrSi postupak pro\,icre blasovremenosli i polprurosti dokumcnlaciie
podnosioca prijala te ispunjar.ania uslova tc dostavl.ja Odboru za reviziju izvjcitaj o
provedeninr aktivnostirra sa kompletnom dokumcntaciiont kandidata.

(6) Svi kandidati koji ispurlnrlju lbmralne uskrvc hit ac poTvani rra irterlju koji ac provcst]
Odbor za reviziju. naikasnijc u roku od petnaesl dana od istcka roka zir dosla!li.de priiava.

(7) Oclluku o imenovanju dircktora Odicla illeme revizije donosi Odhor za rclizr.jrL
(8) Protiv Odluke iz stara (6) ovoc alana ialba nije dopuitcna, \,ci sc mozc pokrenuti postupak

pred nadleinim sudonr u roku i0 danir od dana pijerna obavicitcnia-

alan 67.
([Jslovi za imenovanje dircktora Odjcla iutcrne revizije)

Porcd uslova propisanih zakonom, za dircklora Odiela internc rcviziic rnolc biti inenovano lice
koic:

a) da ima ud!ezitetsku diplomu VII stapcni stuane sprcmc. odnosno zavrien drugi
ciklus l3olonjskog sistema studirania ckonomskog smjera.

b) da ima najnla ic pe1 godina radnog iskustva lla liiansijsko-raiunovodstvcrrim
poslovinla, poslovirna rcvizije. finansijske kontrolc ili privredro!! prava. nakon
sticanii1 uDiverzitctskc cliplornc. odnosno t,isokog ohrazovanjir.

c) da ima ccniiikat ovlaslcnog rcYiTora ili ce ilikat intcrnog rcvizora.

ilan 68.
(Mandat direktora Odjela interne revizije)

Mandat direktora Odjela za intemu revizijuje detiri godine, s moguinosiu ponovnog izbora
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alan 70.
(Duinost dircktora Od.jela interne revizije)

I)ircktor Odicla internc reviziju duZirn je iodgovoran za:

a) uspostavu Od-iel. illtemc rcvizijc odgovaraju6cg obima polrebiog da sc adckr,atlo
obavliaju duznostl utvrdcnc zakonom i ovim Statulom

b) ispunjavanjc iskljudive nadieZnosti za odabir i rukovodcnic licinra zaposlenim u

Odj clu
c) utestvuje u radu Odbora za reviziju. bez prava glasa.

ilan 71.
(DuZnost tlpravc)

Upravajc duina i odeovorna:

a) za obczbjcdcnjc adckvatnih prostoriia s ciljcln da sc omoguai opcralivnost Odicla
intcrnc rcviziic i ncomctano ohavljanic svog posla:

b) da obczbiicdi da. bcz izuzetka, Odjcl interne revizije ima polpm i cjelovit uvid u slrr
elidenciju I'reduzeia potrebnu za obavljanje poslora.

tl^n 72.
(Duinost' i odgovornost Odicla interne revizije)

Odel inteme revizije ima duZnost i odgovomost da:

a) istrazuje, ispiluje i ocjeniLrje sisteine i tcrnih kontrola;
b) ocjcnjujc ckonomitnost i cfikasnost poslovnih opcraciia:
c) ocicnjujc primjcnu politika. planova i procedura:
d) daje primjedbe ipredlaZe rjeienja l,rpravi;
e) podnosi iz\:jestaje o obavljenin revizijamr i preporuke Odboru za rcr izlju .

1) pruza po]noa Preduzetu u ispunjavanju rrjegovih ciljcva sistclnatic'n nr lrnL'ifllJlllir
djclotvomosti upiavljanja lizlclma Preduzcaa, kontrolc i korporati\'nog upravljanja:

g) fodncsc Godiinir stratcgiiu rizika i Plan rcvizi]c Odboru za rcvizi]u u kolirna.ic
sadrian dctaljan prikaz riziinih podrudja i rcviziia koic tc hiti izvlienc;

h) obavlja svoje duZnosti u potpunom skladu s meclunarodnim stanclarclinru rcr izijr.

XI - IZVJESTAVANJE

alan 73.
(l ) Struktura iz\,jcitavanja u Preduzeiujc sljede6r:

a) (ilanovi l,pravc imaju obavczu iz\icitavali Nadzorni odbor;
b) Nadzolni odbor i Odbor za rcliziju izvicStavaju Skufitinu:
c) Oclhor za rcviziju iz\,icitava Nadzorni odbor o prcporukama clatim lJprari.

(2) Nadzorni odbor nroZe zahtijevati od [)pravc dostavlianje pismenog iz\:jeSlaja o konkr-ctnim
aspcklinla opcraciia Prcduzc6a ili o odrcalcnim transakciiama. [-Iprava je duZna obezbjediti takav
izvjcitaj u roku od osam dana o.1 dana dostavlicnog zahtjcva.
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ttan 69.
(flgovor s dirck(orom Odjcla intcrnc rcviziie)

(1) Dircktor Odjcla intcrnc rcvizijc zakliuiujc s Preduzeiem ugovor, koji u irnc Prcduzcia
poqrisujc dircktor.

(2) Ugovor iz star. (1) ovog tlana sadrii prava, oba\'eze. odgo|omosli j visinu naknadc

direklori Odjcla iltcnrc rcYiziic.



(3) Uprava je duZna pismeno izvjestiti Nadzomi odbor, o svim informacijama koje Uprava
pribavi o nezakonitom pona5anju koje direktno ili indirektno utjede na poslovanje Preduzeia.

XII-RAZRJESENJE ODGOVORNIH LICA

Clan 7,1.

(0dgovorna lica)
(1) t1 poglcdu nadlcZnosti za razricicnic odgovornih lica plimjeniLrju sc vaZcci propisi.

(2) Odgovorno lice je svako licc kojcrn jc zakonorn. o\ inl Slatut(nn i opiirn aktima dodijeljena
r dleznosl zl koikrelan posao ili zadatak. odnosno slako lice za koje se s uzlogom mo2c
rcai da takva adleinost potpada pod odredbe rjegorog trgoroLa o radu i1i djeloknrg
nicgovih poslova u Prccluzciu.

illan 75.
(Razl<tz.i z:,r razrjeienic po skradcnom postupku)

(l) Iiazkrzi za razieicnjc odgovomog lica u PredLLzeiu po skrrtenom postupku su slijedeii:
a) ncispunjavanjc odgovornosti u skladu s vaZetim zakoniu :

b) dodjela ulovora o nabavci u suprotnosti s vazciim ako]1in1a o nabalei :
c) uicsac u sukobu intcrcsa:
d) uielie u aktil nostima koic su zabranjcrrc lakonom o jilriim preduzerinrll ;

c) ncpodroleDje zahtjeva za odgovarajuic odobrcrrjc ogranidenih aktivnosti iz Zakona o

.]irmirn preduzeiima ;
t) s\']csrro ili nesrjesno daranje ovlaStcnia za obavlian]c ogranidc c aktlr,trr)sti, tiia je

poslicdica rnatcriialnr ileta po Preduzeae:
g) izrrienje krividnog ili drugog protivprarrog djela. kojim se Lrzrokuie matcri]alna itcta

po Preduze6e.
(2) 7.a razllku od slutajeva iz stava (l) ovog tlana. razr-icicnjc odgo!'omill licir u svim clrugirr

sluaaicvima prorodi se u skladu sa posebnim opaim aktom Prcduzcia-

Ctan 76.
(Odlukc o .Mrjcicnju)

(1) Odluku o razrjcSetju predsjednika i ilanova Nadzorx)g odbora i Odbora za rcviziju rlonosi
Skupitina, nakon provedelog poslupka kdim se dokazuic i utvrduic odgovomosl
irrcno" anih.

(2) Nadzorni odbor donosi odluku o razieseniu direklora. izvrirrog dirckto(a ili Ltrrave.
(3) Odluku o razrjcicnju direklora Odjela inlerne revizijc donosi Odhor za rcviTi.iLL

(4) Na odlukc i? st. (l). (2) i (3) ovog ilana nije clozvoljcna 7rlba, !,ca se nloze pokrenuti
postupak prcd nadlcTninr sudorn.

(5) Postupak razrjcicnia odgovomih lica rrSi se u skladu sa lakonom i drugim optim aktinla
Preduzeta.

XIII-PRA\A RADNIKA

tlat 77.
(Prava, obaveze i odgovornosti radnika)

Radnici Preduzeia imaju prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, kolekti\aim
ugovorima, ugovorima o radu i op6im aktima Preduzeia.
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atan 78.
(Sindikat)

Radnici u Preduze6u mogu organiTovati Sindikat i Vijeie zaposlcnika u skladu sit zilkonon.
kolcktivnirn ugororima i pra\'ilima Sindikata. 1e osllarivati zaititu svdih prava putcm

organizacije Sindikala i Vijeia zaposlcnika.

XIV-ETICKI KODEKS

ttan 79.
(Usvajanje i primjena Etitkog kodeksa)

(1) Skup5tina ie donijeti Etidki kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza i odgovomosti
radnika i imenovanih dlanova organa Preduze6a, za cijelo vrijeme trajalja njihovog
angaimana u Preduze6u.

(2) Etidki kodeks Prcduze6a obavezno sadrZi odredbe o: zabranama u pogledu sukoba interesa,
zabrani konkurencije, zabrani u pogledu kedita, zabrad odavanja poslovnih tajni, izjavi
kojom se propisuju duznosti strudnog i savjesnog postupanja, zastite imovine Preduze6a,
postupanja u skladu sa zakonima, propisima i smjemicama i prijavljivanja proti\pravnog
ponaianja.

(3) KrSenje pravila usvojenog Etidkog kodeksa Preduzeia predstavlja osnov za razrjesenje ili
otkaz ugovom o radu, na osno\.u provedenog postupka utvrdenog op6im aktima Preduzeda.

XV-POSLOVNA TA,}NA

(-llan 80.
((iuvanie poslovne tajnc)

(l) Poskrurolr tajl1ol1l snatraiu sc inlormacijc o poslovanju Preduzeia zir kojc ic oaito da bi
prouzroko\'ale zaada.jnu itctu Prcduzcau ako doclu u posjed treicg lica bcz saglasnosti

Preduzcia.
(2) Opiir,tr aktorn Prcduzc6a. koji donosi Nadzorni odbor'. utvrdiac sc infbrrnaci]e, dokumcnli i

podrci koii nr.'d.t:rr l:a'u p..sl.'r n'r t.rjrrr.

(i) lnlbnnacijc. dokumcntc i podatke koji se smatraju poslovnon tainom. moze saopstili
drugonr Iicu samo direktor, oclnosno raclnici koje on ovlasti-

(,1) Poslovnu tainu su duZni iuvati svi radnici. dlartovi organa Prcduzcaa, kao i lica angaZcxanlr
u l'reduzeiu po bilo kojem osnovu.

(5) l)u2nost iuvanja poslovne lrjrte |r.aje i poslijc prcstanka ugovora. isteka mandata i
angaznrlna u orgaiina Prcduzcia najmarrjc tri godinc posliie prestanka radnog odnosa.
odnosno prcstelrka angarmana u Preduzcau.

((, Osoba koia prckrii obavczu duvan]a poslovne tdne snosi rildnopr.rvnlL i rnatcrijal u
odgovornost utlrclcnu aktorn iz stava (2) oxrg tlana.

XVI- POSTUPAK NABAVKE

(llan lt l.
( l) Postupci nabavke 6e se provoditi u skladu sa vaiccim Zakononr ojavnim nubavkama Bos[e
i Ilcrcegovine.
(2) Uprava Preduze6a duZnaje:
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a) doniieli pravilnike iupulstva koii ac rcgulisati postrLpke naba\ki u skladu sa \dZc\jim
propisima.

b) nadzirati radnikc Prcduzcaa u inrplclncnlaciii propisa o nabavci, te odredhi. unul\lr\d i

pravilnika o nahavci Prcduzcia.
c) pripremali iz\,icit.tic o postlrpcinra nabavkc zahtjcvanim prema \itletim propisiDl.i L,

nabavci.
d) podnositi izvjeitai onabavci Odboru za rcviziju i Nadzornonr odboru do 1 0{og u

mjesecu za prethodni miesec.

alnn 82.
lJ fostupku nabavkc Nadzoml odbor inla obavezu i odgovornosl kako slijedi:

(l) ocjeniti uputstva i lravilnikc za postupak nabarke u smislu us.glalerosti s. \'azeaim
propisima o nabavci.

(2) radzirati lad lJprave i ladnika u poglcdu prinljcnc upntstava i pravilnika o poslLLpku
rraha\ ke Preduzearr

(-l) usvaiati izvieStaje ojrvnim nirbavkama koic podnosi lJprava Prcduzcia.

('llrn 811-

U postUpku nabavkc Odbor za rcviziju odgovoranje za:
(1) mjeseini pregletl iz\,icStaia o nabavci. 1e pismerro iz\jeStavanje organa upravlienia

Preduzeia o bilo kakvom kricn]u vaictih propisa o nabavci.
(2) Odbor za rer iziju ne moZe dclegirati svoje obaveze drugim tijelima I'rcduzcca-

XVII-PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

alan 85.
(l,lan poslovanja)

(1) Uplava planira poslo',an]c irazloj Pleduzeia izradom inadglcdanjclrr rcalizacijc godiSnjeg i
trogodiinjeg plana poslovania. vodcij mtuna o optimalrrcm koriitcnju srcdstava idrugih
rcsLrlsa Preduzeaa-

(2) Plan poslovanjn Preduzeia 6e sadrTavati svc clcmcnte koji inate ulazc u sastav tak\.ih
planova. a narodlto [e sadrzavati:

a) prcd!id.de prihocla i rashoda:
b) kapitalne izdatke predlo2cnc za pcriod koji plirn poslovanja obuhrata,
c) plan nabavki roba. radola iusluga;
d) izvor finansi]a prctlloZenih za navedcne kapitalnc izdatkc. te drtrge poslovne cilicvc;
e) sve zajmovc i krcditc tije je uzimanje planirano u pcrlodu koji plrn poslo\.ania

ohuh\rlrl
i) garancijc dijeje davanjc plcdloicrro za osiguranje lih kreditai
g) prijcdlogc za oslivanje ili kupor,inu no\,ih prcduzeaa ili poslova (bilo u cjclini ili

cljelimitno) ili prodaju bilo kojeg rxl zavisnih prcduzeir (tj. sLrpsidijara) Prcduzcaa. te
kadrovsku popunu kao i pr'ateie rashodc za ovakvc aktlurosli:

li) prijedloge za koriStcitjc irilspodjelu dobiti za pcriod koji obuhvlrti Flrn poslovarja;
i) zapoiljavanje kao i prcdvidcuc troikole za isb:
j) plan prihoda i rashoda koji molil odraza\ati planiranc aktivnosti Prcdu.zccit.

(l) l.lprava ce godilDje razmotiti plan posLovanjr, te u sluriaju polrchc. a u skladu s ciljevima.
rcvidirati i usrghsiti plan poslovanja radi prilagoclar,anja trZiinim ur.jetirla-
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(4) Plan poslovanja 6e, za period za koji je donesen, Fedstavljati osnov poslovnih aktivnosti
Preduzeia u pogledu onih pitanja koje sadrZi.

(5) Pored godiSnjeg i trogodiSnjeg plana poslovanja" Preduze6e moZe izraditi i druge planske
dokumente, o 6ijoj vrsti i sadrzini odluduje Uprava posebnim op6im aktom.

XVII-O SNIVANJE I KUPOVINADRUGII{ PREDUZECA

alan 86.
(tlsloYi)

Preduzeie mo,Ze osnilati ili kupovati druga prcduzcca u skladu sa zakonom, te ako su

kunrulativno ispunjcni sl jcdcti uslovi :

a) da.jc prcduzctc kojc sc osniva. odnosno kojc sc kupuic. dircktno vezano za dielallx)st
ko]u Prcduzccc osniva. odnosno kupu]c i

b) ako 6e se osnivanjcm. odnosno kupovirlrm dnrgog pleduzeia, ostvariti direktna korist
Preduzeiu, odnosno ukoliko te se osnivanjem ili kupovimrm drugog preduzeta
posliii naj].acionalnija iskoriStenost postojeiih kapacitela Preduzeia.

XIX.PR0M.II'N oI]I,IKA I PROSTANAK PRIII)T]ZICA

alan 87.
(Promjena oblika)

Precluzeie moZe pronrijcniti ohlik organizovanja na osnovu odlukc Osnlvaia. a u skladu sa

zakonom.

alan 8ll.
(['restanak postoianix)

Preduzeae mo2e prcstati postoiati:

a) odlukom Osnivada.
b) odlukom suda i
c) u drugim sludlevi[ra predridenim zakonorn-

XX-OPCI AKTI PREDU ZEC A,
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ilan 89.
(Vrstc op{ih nknta)

(1) Opai akti Prcduzciir su: Slulut. Etiaki kodeks. pravilnici. poslovnici. uputstva. proc.dulc.
instrukcije idrugi akti organa PrcdrLzeia, kcrjima se na opti nar)in u|ecluju oclredena pitania i

odnosi u Preduzeiu.
(2) StalLLt, izmjene idopunc Statuta i litidki kodcks do[osi SkupStina na prijedlog Nadzornog

odboIil.
(3) Pravilnikc douosi \adzorni odbor na prijcclkrg t)pravc.
(4) Skupitina. Nadzomi odbor'. lJprara i Odhor za rcviziju donosc poslovnikc o svon rrdu.
(5) Llputstva. procedure. instrukcijc i drugc aktc kojina sc a opti nndin Lrredlrju odrealena

pitirnja ili cxlnosi u Preduzeriu donosi lJprava.



ilan 90.
(Objalljivanje opfih akata istupanjc lra snrgu)

(1) Nakon usvajania od slr-ane nadleZnog organir opti akti obiavljuiu se na oglasnoj ploai ina
intranet mrezi Preduzeaa.

(2) Opii akti Prcduzcaa stupaju na snagu osnlog claua od dana objavliivanja, izuzev ako je
opcirn aktorn koii sc donosidrugati-je odreale o.

(3) (hii akti Prcduzeia ne mogu irnali povrirtlro dcjstlo.
(.1) IzrLzclno od odrcdbc stava (j) ovog dlann opii akti ili poicdine njegove odredbe mogu irnati

povratno dc'ist\r ako prirocia odnosa koji sc urcdqiu to dopuSta. ako se lirtte nc dira u prava i
obaveze treiih lica i ako se line rrc uman]uju stctena prava radnikt.

alan 91.
(Tumaienjc opdih akata)

(1) I unraienje op6ih akata daje organ kojije opie irkte donio.
(2) Izrnicnc i dopunc opcih akata vrse se po postUpku pledvidenonl za oilhovo donoicnjc

XXI-ZASTITA OKOI,ISA

itan 92.
(DuZnosti Prcduzcda)

( l) Preduzcic jc, u obavljanju svoic d]clatnosti i poslova. dLrzno poduzimali sYe mjere zaitile i
rrr.L1'rcJcnja, k,'li.:r u .LlaJrr : r:rz.iin pr,,1i.'rn:r.
(2) l'reduze.e -ie ciuiDo cla se pridrZlva mjerr zrstite i unnprcdcrr.ja okoliia. tc da doncsc
odgovarrjuie opae akte.

XXII-NEDOPUSTENT I OGRANI'ENE AKTIV].{OSTI PREDUZF.o A,

tlan 93.
(Ncdopultcnc nktivnosti)

Prcduzciu. kao pravnom 1icu, strogo.ic Tabranicno obavljanje sljecletih aktivnosti:

a) dar,anjc krcdila ill pozainrica radnicime u Prcduzccu ili trcaim licima, ili pruTanic
garancija ili osiguania za krcditc osinr u proccsu prcslruktuiranja kacla Preduzeie
mo;c iz\riiti ulaganic ili dati pozainricu privrcclnom druSlvLr iskljuei\(, nJ! usnu\u
odluke Skupitine:

b) daranja putern donacija u suprotnosli s odledbama raZeiih zirkona o dodjcli sredstirra
ili donircijantu

c) isplata flaca radnicinra na hilo kakvoi listi ickania;
d) isplata pla6a radnicinra bcz uplatc doprinosa i porcza u sklaclu s vaiciim zakonskirr

plopisima;
e) uieSie u postupku naba\ke u svojstvu ponualaaa bilo kcrjeg lica koje je priprernilo

poziv na tender:
1) r'rieuje izmjena i1i dopuna u bilo kojem rei zakljutenom uqovoru o labavci. osirn

ako iisu izrrSene u skladLr s \'ireiin zakoniura o nlbar'ci:
g) p hvat plaaanj. sledstrom kojc zamjcrlujc novac. plaaania u naturi, ili gotovinskoln

ekviralentu:
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Preduzede
odbola:

a)

b)

c)

d)
e)

0

h) inr,cstiranjc iz kratkoroa[ih izvola srcdstava Prcduzcda. osim kada sc radi o
odobrenim in\,estici.jama prcma defiiiciji datoj u vaTc6im zakonima koii rcgulisu tu
oblasll

i) zakljutenje ugovorir o raspolagarju s ukupnolrr vrijcdnoitu vciom od 10.000,00 K\,{,
bez polpisa direktora i odgovomog dlana []pravci

j) obnar'ljanje ili matcrijalno mijcnlanjc postoiciih zajmora dotlije!enih porcucrrirrr
licinra ili trciim stranama-

ttan 91.
(Ograniiene aktivn0sti)

inoze poduzimati sljcdcac akti\rosti, iskljuiirt uz piszuro ovlalter!e 
^-adzomog

iznrircrrjc duga prcrna povjcriocu Prcduzcla pla6anjem treiem licu (ugovori o ccsiji
duga);
prebijanje dugova prenra nekoj strani sa dugorirna le iste straie. kojnje iz tog razlogr
islovremeno i porjerilac i du2nik Preduzeta (ugovori o prostoi kourpcnzaciji):
uieS[e u aranZmanu visestrukog prebijanjr drLgova izurcdu viic strana. bilo da ic isti
aranZnan organizirala viada ili dlugi organ (ugovori o multilatcralnoi. odnosno
viicstrarroj kornpcnzaciji);
iznrircnic duga prcnra Prcduzciu u slu6aju da duinik placa por.icriocu Prcduzcia;
otpis potraZivanja;
zakljudivanje ugolrra o izrnirenju dospjelog duga prema Preduze6u. pod por.olinijinr
uslovima, koje utvralLrje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

XXII-ZABRA.NA KONKURENCIJE

itan 9s.

" (Zabrana konkurentnog djelovanja)
(1) Clanovi Nadzomog odbora, dlanovi Odbora za reviziju i dlanovi Uprave ne mogu obavljati

djelatnost konkuentnu djelatnosti Preduze6a i ne smiju ni ujednom od navedenih svojstava,
niti kao radnik u drugom Preduzedu niti kao samostalni poduzetnik, sudjelovati u djelatnosti
kojaje, ili bi mogla biti, u konkurentnom odnosu sa djelatno56u Preduze6a.

(2) Svaki dlan Nadzomog odbora, Odbora za reviziju i Uprave duZan je prijaviti Nadzomom
odboru svaki direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim Preduze6e ima ili
namjerava da srupi u poslovni odnos.

(3) Ako je dlan Nadzomog odbora, Odbora za revizijl ili dlan Uprave u trajnom sukobu
interesa, nadleZni organ Preduzeia duianje da ga razrije5i te flmkcije.

XXIV- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 96.
(Usklaalivnnje)

(1) Opii akti u Preduzetu uskladiae se s odreclbama ovog Staluta, najkasniic u rcku od 6

rrjcscci od dirla ujegovog slupanja na snagu.

(2) Na pitanja kojir rrisu obr.rlrvatena oviir StalLrtcxn primj enj Lrj u se vaZeti Zakon o jarrrim
prcduzciilna u lrcdcraciji Ilos c i Ilcrccqorilc iZakon o privredni[r druilrimir te drugi
zakonski i podzakonski propisi kojima sc reguliic odrcdcna oblast.

(l) allanovi orgarc Preduzeaa iiji su mandati zapodeli prije stLrpanja na sna!:u ovog Statuta
llastalil ie obialati svoju iirnkci-ju do isteka mandlu.
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ahn 97.
(S(upanjc na snagu)

(1) Ova] Slalut stupa na snagu danom objavliivanja u ..SlLribcnim rlo\.inama Kanbna Sarajc\,o".
a objalitc sc na oglasnoj ploii Preduzeia. na inlranet mrezir'internel stranici I'reduzeta i u

..Sluibcnim novinama Kantona Salajexi'.
(2) Stupanicor na snaglr o\rg Statuta prcstaju da vaTc Stalut brcj: OPli-lP 811/2011 od

05.11.2013. godinc, broi Ol'tJ Il'231i2016 od 18.02.2016. godine, broj OPU-IP 142912017

od 06.(19.2017. gocline. hroj OPU-II' 168912017 od 10.11.2017. godine i broj Ol'Lr-U'
1803/2019 od 26.09.2019. godine.

A PREDUZECA
NIKUtsro.1: 23 1'7 12)

:.1 sau

1a

Sarajevo: 1 8.04.2022. godine lit, dipl.pravnik
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