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Broj: 2317/22

Sarajevo,18.04.2022, godine

Na osnovu ¢lana 310. Zakona o privrednim drustvima (“SluZzbene novine Federacije BiH”, br. 81/15,
75/21), ¢lana 6. Zakona o javnim preduzecima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 17. Odluke o uskladivanju statusa
kantonalnog javnog komunalnog preduzeca ,,Vodovod i1 kanalizacija® Sarajevo sa Zakonom o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 30/05,
25/09, 22/11, 3/12, 1/13 i 45/19), Skupstina KJKP “Vodovod i kanalizacija™“ d.o.o. Sarajevo, na
prijedlog Nadzornog odbora, na 11. (jedanestoj) vanrednoj sjednici odrZzanoj dana 18.04.2022. godine,
donijela je

ODLUKU

o donoSenju Statuta KJKP ,,Vodovod i kanlizacija® d.o.0. Sarajevo

Donosi se Statut Kantonalnog javnog komunalnog preduzec¢a ,,Vodovod 1 kanalizacija® d.o.o.
Sarajevo.

11

Sastavni dio ove Odluke je Statut Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa .,Vodovod i
kanalizacija™ d.o.o. Sarajevo.

I

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

—__ Skupitjna/Preduzeéa
LN po [dmomoéniku

Dostaviti:

1.Upravi Preduzeca,

2.Nadzornom odboru,

3.Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja 1 zastite okolisa,
4.a/a

Banke: UniCredit Bank dd: 3389002208274753, Raiffeisen Bank dd: 1610000063850067, —— ﬁ Podrudje certifikacije:

ASA banka dd: 1344701006766091, [ntesa Sanpaolo Banka dd: 1549212006139057, s l @ e ] Proizvodnja i distribucija vode i
Sparkasse Bank dd Bil; 199 499 00001979 93, Bosna Bank International dd: 1413065320199704 ae—m—m—" B o odvodenje i prediséavanje otpadnih
Sberbank BH dd: 1401011110005662, Ziraat Bank: 1861010310521757 [SO 9001 Q-349 voda u Gradu Sarajevu 1 u opéinama

Vagoica i [lidza



(1)
2)

)

(2)
3)

Na osnovu ¢lana 310. Zakona o privrednim drutvima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
81/15, 75/21), ¢lana 6. Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 17. Odluke o
uskladivanju statusa kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa ,,Vodovod 1 kanalizacija®
Sarajevo sa Zakonom o javnim preduzeé¢ima u Federaciji Bosne i1 Hercegovine (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 30/05, 25/09, 22/11, 3/12, 1/13 i 45/19) Skupstina KJKP
“Vodovod 1 kanalizacija®“ d.o.o. Sarajevo, na prijedlog Nadzornog odbora, na 11. (jedanestoj)
vanrednoj sjednici odrzanoj dana 18.04.2022. godine, donijela je

STATUT
KJKP ,,VODOVOD I KANALIZACIJA* D. O. O. SARAJEVO

I-OPCE ODREDBE
Clan 1.

(Predmet Statuta)
Statutom Kantonalnog javnog komunalnog preduzeca “Vodovod i kanalizacija® d.o.o. Sarajevo
(u daljem tekstu: Preduzece/Drustvo) utvrduju se: firma i sjediste Preduzeda, djelatnosti koje
Preduzece obavlja, prava i obaveze Osnivaca i iznos osnovnog kapitala, rezerve Preduzeéa,
prava, obaveze i odgovornosti u pravnom prometu, vodenje poslovanja i zastupanje Preduzeda,
na¢in utvrdivanja, raspored dobiti 1 nacin pokriéa gubitka, organizacija Preduzeéa, organi
Preduzeca, nadleznost, izbor i imenovanje, izvjeStavanje, razrjeSenje odgovornih lica, prava
radnika, usvajanje 1 primjena Etickog kodeksa, poslovna tajna, postupak nabavke, planiranje
poslovanja Preduzeca, osnivanje i kupovina drugih Preduzeca, promjena oblika i prestanak
Preduzeéa, opsti akti Preduzela, zadtita okoliSa, nedopustene 1 ogranicene aktivnosti Preduzeéa,
zabrana konkurencije 1 prelazne 1 zavrine odredbe.

Clan 2.
(Oblik Preduzeca)

Preduzece je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost od opSteg interesa, u statusu

kantonalnog javnog komunalnog preduzeca kao drustva s ogranicenom odgovorno$éu.
Preduzec¢e je pravni sljednik Kantonalnog javnog komunalnog preduzeca ,Vodovod i
kanalizacija™ Sarajevo, registrovanog Rjesenjem Opcinskog suda u Sarajevu broj: UF/I-765/02
od 06.06.2002. godine i ima svojstvo pravnog lica sa pravnom i poslovnom sposobno$éu.
Preduzece posluje u skladu sa zakonom, dobrim poslovnim obitajima i u ostvarivanju prava i
obaveza iz poslovnih odnosa sa tre¢im licima pridrzava se nacela savjesnosti i postenja.

II-FIRMA I SJEDISTE PREDUZECA

Clan 3.
(Firma Preduzeca)
Preduzece posluje pod firmom: Kantonalno javno komunalno preduzeée ,,Vodovod i
kanalizacija*™ d.o.o. Sarajevo.
Skracena firma glasi: KIKP ,,VIK* d.o.o. Sarajevo.
U svom poslovanju Preduzece koristi firmu u punom ili skracenom obliku, kako je upisano u
sudski registar.



(1)

(2)

Clan 4.
(Sjediste Preduzeca)
(1)Sjediste Preduzeca je u Sarajevu, ulica Jaroslava Cernija broj 8.
(2)Sjediste preduze¢a moze biti izmijenjeno odlukom Nadzornog odbora uz saglasnost Osnivaca
Preduzecéa, Kantona Sarajevo (daljem tekstu: Osnivag).

Clan 5.

(Poslovna korespodencija)
Sva poslovna pisma i narudzbe Preduzeca moraju sadrzavati:
a) punu firmu i adresu sjedista Preduzeca,
b) naziv i sjediste institucije kod koje je i broj pod kojim je Preduzece upisano u sudski registar,
¢) broj rauna sa nazivom i sjedistem finansijske organizacije kod koje Preduzece drzi racun,
odnosno rac¢une ako ih ima vise,
d) porezni identifikacioni broj Preduzeca.
Pored navedenog, poslovna pisma 1 narudzbe sadrze i oznaku standarda za koje Preduzece ima
certifikat.

Clan 6.
(Pecat, Stambilj i znak)

(1) Preduzece ima svoj pecat, Stambilj 1 znak (logotip).
(2) Pecat Preduzeca upotrebljava se radi potvrde vjerodostojnosti potpisa ovlastene osobe

Preduzeca.

(3) Pecat Preduzeca je okruglog oblika, precnika 25 mm u kojem je ispisan puni naziv Preduzeca.
(4) Stambilj Preduzeéa je pravougaonog oblika, a sadrzi naziv firme i sjediSte sa ostavljenim

prostorom za broj, datum i raspored akta.

(5) Vrsta, broj pecata 1 Stambilja, nacin upotrebe i1 Cuvanje, reguliSe se posebnim aktom direktora

Preduzecda.

(6) Preduzece ima svoj znak (logotip), sljedeéeg sadrzaja:

Osnova logotipa je krug, ¢iji je obod plave boje. U sredini kruga su plavom bojom iscrtane
konture mosta iznad koje su dvije ku¢ice okruZene talasima vode.
Na obodu stoji natpis KIKP VODOVOD [ KANALIZACIJA 1889.

II-DJELATNOST PREDUZECA

Clan 7.
(Djelatnost u unutrasnjem prometu)

(1) Preduzece obavlja sljedece djelatnosti:
36.00 Sakupljanje, procis¢avanje 1 snabdijevanje vodom;
37.00 Uklanjanje otpadnih voda;
42.21 Gradnja cjevovoda za teCnosti i plinove;
42.99 Gradnja ostalih gradevina niskogradnje, d.n.;
43.12 Pripremni radovi na gradilistu;
43.21 Elektroinstalacijski radovi;
43.22 Uvodenje instalacija vodovoda,kanalizacije i plina i instalacija za grijanje 1 klimatizaciju;
43.39 Ostali zavr$ni gradevinski radovi;
45.20 Odrzavanje 1 popravak motornih vozila;
49.50 Cjevovodni transport;
71.12 InZinjerske djalatnosti 1 s njima povezano tehni¢ko savjetovanje;
71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza.



(2) Pored upisanih djelatnosti iz stava (1) ovog ¢lana, Preduzeée moZe obavljati 1 druge poslove
koji se uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti u obimu i na nacin koji su potrebni za
poslovanje, a ti poslovi ne predstavljaju redovnu djelatnost.

Clan 8.
(Djelatnost u vanskotrgovinskom prometu)
Djelatnost Preduzeca u vanjskotrgovinskom prometu glasi: Vanjskotrgovinski promet iz okvira
registrovane djelatnosti.

IV-PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA I IZNOS OSNOVNOG KAPITALA

Clan 9.
(Osniva¢ Preduzeca)

(1) Osnivac Preduzeca je Kanton Sarajevo.
(2) U ime Osnivaca prava 1 obaveze vrsi Skupstina Preduzeca.

Clan 10.
(Osnovni kapital)
(1) Osnovni kapital Preduzeéa iznosi 10.000,00 KM u novcu 1 predstavlja ulog osnivaca sa
100%-tnim udjelom.
(2) Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala vrii se na osnovu odluke Osnivaca, u skladu sa
vazedim propisima.

V-REZERVE PREDUZECA

Clan 11.

(Fond rezervi)
(1) Preduzeée ima fond rezervi.
(2) Fond rezervi formira se iz dobiti koju je Preduzece ostvarilo prema godi¥njem finansijskom
izvjestaja 1 drugih izvora u skladu sa vazeéim propisima.
(3) U fond rezervi izdvaja se minimalno 10% godi$njeg iznosa neto dobiti Preduzeéa po
usvajanju zavrsnog racuna.
(4) Preduzecu nije dopusteno da izdvaja za rezerve vise od jedne polovine dobiti raspoloZive za
raspodjelu.
(5) Sredstva iz fonda rezervi koriste se za pokrivanje gubitaka Preduzeéa, unapredenje i razvoj
djelatnosti Preduzeca, kao i za druge nepredvidene troSkove u poslovanju Preduzeca.
(6) Fond rezervi se moZe Kkoristiti samo na osnovu odluke koju na prijedlog Nadzornog odbora
donosi Skupstina Preduzeca.

VI-PRAVA, OBAVEZE [ ODGOVORNOSTI U PRAVNOM PROMETU

Clan 12.
(Ovlastenja u pravnom prometu)
Preduzece u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj racun u okviru poslova iz registrovane
djelatnosti odnosno u okviru svoje poslovne sposobnosti.

(5]



Clan 13.
(Odgovornost za obaveze)
Preduzece za svoje obaveze odgovara u skladu sa zakonom.

VII-VOPENJE POSLOVANJA I ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 14.
(Zastupanje)

(1) Uprava organizuje rad, vodi poslovanje 1 zastupa Preduzece.

(2) Upravu ¢ini direktor i izvrini direktori.

(3) Direktor zastupa 1 predstavlja Preduzec¢e u unutrasnjem 1 vanjskotrgovinskom prometu bez
ogranicenja.

(4) Izvrdni direktori organizuju rad, zastupaju 1 predstavljaju Preduzece 1 odgovaraju za
zakonitost poslovanja u okviru prenesenih ovlastenja, a 3to se utvrduje posebnim rjeSenjem
koje donosi direktor.

(5) U slucaju iz stava (4) ovog Clana direktor je solidarno odgovoran sa izvr3nim direktorom za
izvr$enje povjerenih zadataka.

Clan 15.
(Posebne duZnosti prema Preduzecu)

(1) Posebne duZnosti prema Preduze¢u imaju ¢lanovi Uprave, predsjednik i élanovi Nadzornog
odbora, zastupnici i prokuristi.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana obavljaju svoje poslove savjesno, s paznjom dobrog privrednika
1 urazumnom uvjerenju da djeluju u najboljem interesu Preduzeca.

(3) Lica koja postupe sa duZznom paZnjom ne odgovaraju za Stetu koja iz takve procjene nastane
za Preduzece.

Clan 16.
(Prijavljivanje poslova u kojima postoji li¢ni interes)

(1) Li¢ni interes postojat ¢e ako lice iz ¢lana 15. stav (1) ovog Statuta ili ¢lan njegove porodice
postupa suprotno interesima Preduzeca ili ima status ugovorne strane u pravnom poslu s
Preduzeéem.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana smatraju se povezanim licima u skladu sa zakonom.

(3) Povezana lica duzna su da sve Cinjenice od znacaja za donoSenje odluke prijave Upravi,
Nadzornom odboru, Skupstini Preduzeca ili drugom nadleZznom organu.

Clan 17.
(Izbjegavanje sukoba interesa)
Lica iz ¢lana 15. stav (1) ovog Statuta duZna su izbjegavati sukob interesa s Preduzeéem u skladu
sa zakonom.



VII-NACIN UTVRDIVANJA, RASPORED DOBITI I NACIN POKRICA GUBITKA

Clan 18.
(Utvrdivanje rezultata poslovanja)
(1) Utvrdivanje prihoda, rashoda 1 rezultata poslovanja vréi se godi$njim obra¢unom u skladu s
vazeéim propisima.
(2 Prijedlog odluke o rasporedivanju dobiti, odnosno o pokri¢u gubitka priprema Uprava uz
misljenje Odbora za reviziju, a utvrduje ga Nadzorni odbor 1 dostavlja Skupstini Preduzeca.

Clan 19.
(Raspored dobiti)

(1) Odluku o rasporedu dobiti donosi Skup$tina Preduzeéa, nakon odlu€ivanja o godiSnjem
izvjestaju.

(2) Prilikom odluéivanja o iznosu koji moze biti rasporeden kao dobit, Uprava ¢e voditi ra¢una o
preporukama datim od Odbora za reviziju te ukupnim finansijskim obavezama Preduzeca u
finansijskoj godini na koju se raspodjela odnosi, uklju¢ujuci 1 iznos neto dobiti potrebne
Preduzecu u toj finansijskoj godini za realizaciju bilo kojeg zadatka iz plana poslovanja
Preduzeca, kao i1 iznos kapitalnih izdataka te drugih investicija neophodnih za pravilno
odrzavanje i rast Preduzeca.

(3) Prilikom pripreme prijedloga za raspored dobiti Uprava vodi racuna o sljede¢im prioritetima:

a) pokricu gubitka iz prethodne godine,

b) potrebama tekuéeg poslovanja,

¢) fondu rezervi za pokri¢e buducih gubitaka,
d) poboljSanju materijalnog polozaja radnika.

Clan 20.
(Pokrice gubitka)
(1) Odluku o na¢inu pokric¢a gubitka donosi Skupstina Preduzeca.
(2) Ukoliko Preduzece na kraju godine iskaze gubitak, isti se moze pokriti:
a) iz fonda rezervi,
b) iz zadrzane dobiti,
¢) iz osnovnog kapitala,
d) iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 21.
(Uzimanje kredita)

(1) Preduzeée moZe uzimati kredite kod domaéih 1 inostranih banaka i drugih kreditnih
institucija.

(2) Kredit se ne moZe uzimati po kamatnoj stopi koja je iznad trZi¥nih uslova bez saglasnosti
Osnivaca.

(3) Uprava donosi odluku o zaduZenju u obimu do 15% knjigovodstvene vrijednosti ukupne
imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine.

(4) Nadzorni odbor odobrava uzimanje kredita u toku poslovne godine u obimu od 15% do
33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Preduzea po bilansu stanja na kraju
prethodne godine.

(5) Ukoliko je kreditno zaduzenje u obimu vec¢em od 33% knjigovodstvene vrijednosti imovine
Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine, odluku donosi Skupstina Preduzeca
na prijedlog Uprave 1 Nadzornog odbora.

(6) Svako zaduZenje mora biti odobreno Planom poslovanja Preduzeca i Planom javni nabavki.



(7) Izuzetno od prethodnog stava, kreditno zaduZenje je moguce samo u hitnim situacijama radi
sprieCavanja Stete za preduzede i zdravlja gradana, uz prethodnu saglasnost Osnivaca.

IX-ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 22.
(Organizacione jedinice)

(1) Preduzece posluje kao jedna ekonomska i poslovna cjelina, a moZe osnovati svoje podruZnice,
van sjediSta.

(2) Podruznice se osnivaju odlukom Uprave uz prethodnu saglasnost Nadzornog odbora, kojom se
regulie djelatnost i obim ovlaStenja u pravnom prometu.

(3) PodruZnice nemaju svojstvo pravnog lica, ali mogu obavljati poslove u okviru djelatnosti
Preduzeca upisanih u registar drustava i pri tome sticati prava i preuzimati obaveze u ime 1 za
raéun Preduzeca.

(4) Podruznice se upisuju u registar drustava nadleznog suda kod kojeg je upisano Preduzece.

(5) U Preduzecu su organizovane osnovne organizacione jedinice i to:

- Direktor i prate¢i odjeli,

- Pogon vodovod,

- Pogon kanalizacija,

- Sektor za investicije i razvoj i

- Sektor za ekonomske i pravne poslove.

(6) U okviru osnovnih organizacionih jedinica funkcioni$u niZi organizacioni oblici: sluzbe i odjeli
ili odjeljenja.

(7) Unutrasnja organizacija Preduzeca, s nazivom i brojem organizacionih jedinica, sistematizacijjom
radnih mjesta i opisom poslova i zadataka utvrduje se opéim aktom kojeg donosi Nadzorni odbor
na prijedlog Uprave.

X-ORGANI PREDUZECA, NADLEZNOST, IZBOR I IMENOVANJE

Clan 23.
(Organi Preduzeca)
Organi Preduzeca su:
a) Skupstina,
b) Nadzorni odbor,
¢) Uprava, kao organi upravljanja 1
d) Odbor za reviziju.

Clan 24.

(Skupstina Preduzeca)
(1) U ime Osnivaca ovlaStenja Skupstine u Preduzecu vrdi Vlada Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu Vlada Kantona) putem punomocnika, u skladu sa odlukom Skupstine Kantona Sarajevo.
(2) Vlada Kantona ¢e, na prijedlog resornog ministra, ovlastiti punomo¢nika/e koji ¢e u ime 1 za
ratun Vlade Kantona wvrsiti ovlaStenja Skupstine Preduzeca, te utvrditi nacin izbora
punomocnika.
(3) Uslove za izbor punomoénika, obim ovlastenja odnosno prava 1 obaveze punomoénika u
procesu rada i donoSenju odluka utvrduje Skupstina Kantona Sarajevo posebnom odlukom.



(4) Punomoc se izdaje u pisanom obliku sa uputama o na¢inu vr¥enja ovlaStenja u procesu rada i
donoSenju odluka Skupstine Preduzeca i koja mora sadrzavati sve bitne elemente koje definise
Vlada Kantona posebnom odlukom u skladu sa zakonom.

(5) U slucaju da viSe punomoénika vrsi ovladtenja Skupstine Preduzeca, na prvoj sjednici
SkupStina bira jednog od punomocnika za predsjednika Skupstine Preduzeca.

(6) Punomocnik/ici imaju pravo na naknadu za svoj rad, koja se utvrduje u skladu sa zakonom.
(7) Rad Skupstine Preduzeca reguliSe se ovim Statutom 1 Poslovnikom o radu Skupstine

Preduzeca.

Clan 25.
(NadleZznost i odgovornost Skupstine Preduzeéa)

Skupstina Preduzeca je odgovorna i nadlezna da:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i),

k)

)

donosi Statut 1 odluke o izmjenama 1 dopunama Statuta;

donosi Poslovnik o svom radu;

donosi Eticki kodeks Preduzeéa;

odlucuje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala;

odluCuje o usvajanju godisSnjeg izvjeStaja Preduzeca, koji ukljucuje finansijski
izvjestaj i1 izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

odlucuje o rasporedu dobiti na prijedlog Uprave, uz prethodno pribavljeno misljenje
Odbora za reviziju i Nadzornog odbora;

odlu¢uje o nacinu pokriéa gubitka;

odlucuje o spajanju s drugim druStvima i pripajanju drugih drustava Preduzecu;
odlucuje o promjeni oblika i podjeli Preduzeéa;

odlucuje o prestanku Preduzeca s provodenjem likvidacije i o odobravanju podetnog
likvidacionog bilansa i zavr$nog ra¢una po okon¢anju postupka likvidacije;

odluCuje o kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju ili
davanju kredita 1 drugim transakcijama imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih drustava, u toku poslovne godine u obimu veéem od 33%
knjigovodstvene vrijednosti imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne
godine, na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora;

odluCuje o imenovanju i razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora
pojedinaéno;

m) glasa o povjerenju ¢lanovima Nadzornog odbora;

n)

0)
p)

q)
1)
s)

t)

v)

odluéuje o imenovanju i razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju, na
prijedlog Nadzornog odbora;

saziva konstituirajucu sjednicu Nadzornog odbora;

odlucuje o osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji drustava, i odobravanju njihovih
statuta;

odlucuje o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora, Odbora za reviziju;

usvaja trogodidnji, godisnji i revidirani plan poslovanja;

odluCuje o ostvarivanju zahtjeva Preduzeca prema ¢lanovima Uprave i Nadzornog
odbora u vezi sa naknadom Stete nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju
poslovanja Preduzeca;

odlucuje o izuzimanju stalnih sredstava;

podnosi izvjeStaj o radu i poslovanju Preduzeéa Osnivacu, najmanje jedanput
godisnje i

odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.



a)

c)
d)
e)
f)

(1)

2)
3)
“
)

(1
2

Clan 26.

(Sazivanje sjednica Skupstine)
Skupstina Preduzeca se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje, kada odlutuje o
godidnjem izvjeStaju Preduzeéa, koji ukljucuje finansijski izvjeStaj i izvjeStaje revizora,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, te o rasporedu dobiti ili na¢inu pokri¢a gubitka, kao
i u toku godine kada Preduzeée ostvari gubitak ve¢i od petine osnovnog Kapitala prema
posljednjem godi$njem obraunu.
Skupstinu Preduzeéa mogu sazvati punomoénik Vlade KS, odnosno predsjednik ili ¢lan
Skupstine, Uprava, ¢lan Uprave, Nadzorni odbor i ¢lan Nadzornog odbora.
Odbor za reviziju ili ¢lan Odbora za reviziju moZe zahtijevati sazivanje sjednice Skupstine u
skladu sa ¢lanom 274. Zakona o privrednim drustvima.
Poziv za sjednicu Skup$tine Preduzeéa dostavlja se najkasnije 15 dana prije odrzavanja
sjednice, na nacin odreden Poslovnikom o radu SkupStine.
U vanrednim sluajevima, poziv za sjednicu Skupstine Preduzeca moze se dostaviti
najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice.

Clan 27.

(Odludivanje i rad SkupStine Preduzeca)
Skupstina Preduzeéa odlucuje na sjednicama.
Punomoc¢nik ili punomocnici su duzni postupati u skladu s obavezujuéim uputama Vlade
Kantona, odnosno ukoliko upute nisu dobili, duzni su postupati savjesno s paznjom dobrog
privrednika i u skladu s razumnom prosudbom najboljeg interesa Kantona Sarajevo kao
osnivaca.
Rad Skupstine Preduzeda, pripremanje sjednica i na¢in odluc¢ivanja ureduje se Poslovnikom
o radu Skupstine.

Clan 28.
(Nadzorni odbor)

Nadzorni odbor Preduzeca se sastoji od predsjednika 1 dva ¢lana.

Clan 29.
(Nadleznost i odgovornost Nadzornog odbora)

Nadzorni odbor je odgovoran i nadleZan da:

predlaze Skupstini Preduzeca donoSenje, izmjene 1 dopune Statuta;

u suradnji s Odborom za reviziju priprema Eti¢ki kodeks 1 predlaze Skupstini Preduzeca;

donosi Poslovnik o radu Nadzomog odbora;

donosi op¢e akte Preduzeca iz svoje nadleZnosti na prijedlog Uprave;

nadzire rad Uprave, te odobrava odluke strate$kog karaktera;

razrjeSava ¢lana Nadzornog odbora s duznosti predsjednika, uz istovremeno imenovanje jednog
od svojih ¢lanova za predsjednika Nadzornog odbora;

utvrduje prijedlog trogodisnjeg, godisnjeg i revidiranog plana poslovanja;

usvaja izvjestaj Uprave o poslovanju po polugodiSnjem i godisnjem obracunu s bilansom stanja i
bilansom uspjeha i izvjetajem revizije;

podnosi Skupstini Preduzeca godisnji izvjeStaj o poslovanju koji obavezno ukljucuje finansijski
izvjestaj 1 izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje 1li davanje kredita
i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom zavisnih druStava Preduzeca u toku
poslovne godine u obimu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine
Preduzeca, po bilansu stanja na kraju prethodne godine ;



k) predlaze Skupstini Preduzec¢a kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing,
uzimanje 11 davanje kredita 1 druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom zavisnih
drustava Preduzeca u toku poslovne godine u obimu veéem od 33% knjigovodstvene vrijednosti
ukupne imovine Preduzeca, po bilansu stanja na kraju prethodne godine;

1) daje midljenje Skupstini Preduzeca o prijedlogu Uprave o rasporedu dobiti 1 nacinu
pokrica gubitka;

m) vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje
Skupstini Preduzeca;

n) prati provodenje postupaka javnih nabavki, u skladu s vazeéim propisima i donosi
Plan javnih nabavki ;

0) imenuje 1 razrjeSava ¢lanove Uprave u skladu sa Statutom Preduzeca;

p) daje saglasnost na osnivanje podruZnica, na prijedlog Uprave preduzeca ;

q) daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograniene propisima Zakona o javnim
preduzecima;

r) nadzire Upravu u primjeni preporuka datih od strane Odbora za reviziju 1 vanjskog
revizora, sa specificiranim rokovima ;

s) daje upute organima Preduzeda radi otklanjanja nepravilnosti u radu;

t) prisustvuje sjednicama Skupstine Preduzeda ;

) vrdi uvid u poslovne knjige i dokumentaciju Preduzeca;

v) usvaja ¢jenovnik usluga osim za vodosnabdijevanje pitkom vodom, odvodnje i
pre¢iScavanje otpadnih voda ;

w) utvrduje prijedlog cijene vodosnabdijevanja pitkom vodom, odvodnje 1 predi§c¢avanja
otpadnih voda;

z) donosi odluku o sluzbenim putovanjima direktora ;

aa) razmatra izvjeStaje o mjesecnim sastancima Odbora za reviziju ;

bb) donosi odluku o imenovanju Komisije za Zalbe kao drugostepenog organa u postupku
prijema radnika, kao i druge komisije po potrebi;

cc) vrdi druge poslove predvidene zakonom.

Clan 30.
(Izbor i imenovanje Nadzernog odbora)

(1) Nadzorni odbor imenuje Skupstina Preduzeca na osnovu javnog konkursa.

(2) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor 1 imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora
Skupstina Preduzeca istovremeno donosi Odluku o raspisivanju javnog konkursa, daje
saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se
regulise sastav, nadleZnost 1 na¢in njenog rada.

(3) Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici Preduzeéa i
predstavnici Osnivaca i koja posjeduju struéno znanje u odgovarajué¢im oblastima.

(4) Prijedlog za izbor ¢Elanova Nadzornog odbora Konkursna komisija dostavlja Skup$tini
Preduzeca u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava po raspisanom
konkursu, na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju 1 obavljenog intervjua s kandidatima
koji su ushi u uzi izbor.

(5) Odluku o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora donosi Skupstina Preduzeca.

(6) Protiv Odluke iz stava (5) ovog €lana Zalba nije dopustena, ve¢ se moZe pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom u roku 30 dana od dana prijema obavjestenja.

Clan 31.
(Uslovi za izbor €lanova Nadzornog odbora)
Pored uslova propisanih zakonom, ¢lanovi Nadzornog odbora moraju imati univerzitetsku
diplomu VII stepena stuéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ili drugog ili treceg
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ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz tehnickih, ekonomskih, pravnih ili prirodnih nauka i
moraju imati najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome,
odnosno visokog obrazovanja.

Clan 32.
(Konstituisanje Nadzornog odbora)

(1) Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora obavezan je sazvati punomo¢nik Vlade Kantona
Sarajevo koji vrsi ovlaStenja Skupstine preduzeca , u roku od 15 dana od dana odrzavanja
Skupstine na kojoj su izabrani i imenovani ¢lanovi Nadzornog odbora.

(2) Na konstituiraju¢oj sjednici, Nadzomi odbor jednog od svojih ¢lanova bira za predsjednika
Nadzornog odbora.

Clan 33.
(Mandat ¢lanovima Nadzornog odbora)

(1) Clanovi Nadzornog odbora imenuju se istovremeno na period od &etiri godine, s tim da po
isteku perioda od dvije godine od dana imenovanja, Skupstina Preduzeca glasa o povjerenju
¢lanovima Nadzornog odbora.

(2) Isto lice moZe biti imenovano za ¢lana Nadzornog odbora vise puta bez ograni¢enja.

Clan 34.
(Duznost ¢lanova Nadzornog odbora)
Clanovi Nadzornog odbora duZni su raditi u dobroj namjeri, s duznom paZnjom, a svoje obaveze
i odgovornosti izvrSavati u najboljem interesu Preduzeéa te postupati prema Preduzecu
odgovorno i savjesno u skladu s vaze¢im propisima 1 odredbama ovog Statuta.

Clan 35.
(Razlozi za razrjeSenje predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora)
(1) Skupstina moze razrijesiti predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora prije isteka perioda na
koji su imenovani, u slu¢ajevima:

a) podnoSenja ostavke na mjesto ¢lana Nadzornog odbora;

b} kada svojim radom nanose Stetu Preduzecu;

¢) kada se u toku trajanja mandata steknu uslovi koji €ine smetnju za ¢lanstvo u
Nadzormom odboru;

d) kada djeluju suprotno Etickom kodeksu;

e) kada svjesno ili nesvjesno daju ovlaStenje za obavljanje ogranicenih aktivnosti
propisanih Zakonom o javnim preduzeéima, ¢ija je posljedica materijalna Steta po
Preduzece;

f) nezakonitog 1 nesavjesnog izvriavanja obaveza, odnosno nepostupanja sa potrebnom
paznjom;

g) kada Nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan izgubi povjerenje Skupstine Preduzeca;

h) kada Skupitina Preduzeca odbije usvojiti godidnji izvjestaj Preduzeca, koji ukljucuje
finansijski izvjestaj i izvjestaj revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

1) udrugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom;

(2) Odluka o razrjeSenju ¢lana Nadzornog odbora u smislu stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati
razloge za razrjeSenje.

(3) Clanu Nadzornog odbora koji je imenovan umjesto prijevremeno razrjeSenog ¢lana, mandat
traje do isteka mandata ostalih ¢lanova Nadzornog odbora.
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Clan 36.
(RazrjeSenje predsjednika Nadzornog odbora)
Nadzorni odbor moZe razrijediti ¢lana Nadzornog odbora s duznosti predsjednika, uz
istovremeno imenovanje jednog od svojih ¢lanova za predsjednika Nadzornog odbora.

Clan 37.
(Vrsioci duZnosti ¢lanova Nadzornog odbora)

(I) U slu¢aju isteka mandata ili prijevremenog razrjeSenja ¢lanova Nadzornog odbora,
Skupstina Preduze¢a moZe imenovati vriioce duznosti ¢lanova Nadzornog odbora na period
do Sest mjeseci, bez provodenja javnog konkursa, uz istovremeno pokretanje postupka iz
¢lana 30. stav (2).

(2) Vrsioci duznosti ¢lanova Nadzornog odobora moraju ispunjavati sve uslove iz ¢lana 31.
Statuta.

Clan 38.
(Ugovor s ¢lanom Nadzornog odbora)

(1) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora pojedinacno zakljuduju s Preduzeéem ugovor koji
sadrzi prava, obaveze, odgovornosti i visinu naknade predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog €lana, u ime Preduzeca, potpisuje direktor u skladu sa odobrenjem
Skupstine Preduzeéa.

Clan 39.
(Sazivanje sjednica Nadzornog odbora)

(1) Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Nadzornog odbora.

(2) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

(3) Na zahyjev direktora ili dva ¢lana Nadzornog odbora, predsjednik Nadzornog odbora je
duzan sazvati sjednicu, najkasnije 14 dana od dana podnoSenja zahtjeva, u protivnom
sjednicu je ovlaSten sazvati podnosilac zahtjeva.

(4) Pismeni poziv za sjednicu Nadzornog odbora, u kojem su naznateni mjesto i datum
odrzavanja, vrijeme pocetka, dnevni red sjednice sa materijalom koji se razmatra, dostavlja
se ¢lanovima Nadzornog odbora 14 dana prije dana odrzavanja sjednice.

(5) Izuzetno od odredbe stava 4. ovog Clana, kada to opravdane okolnosti zahtijevaju, poziv
(telefonom, telefaksom, elekironskom postom) za odrZavanje sjednice moZe biti upucen
¢lanovima Nadzornog odbora najmanje tri dana prije odrzavanja sjednice.

(6) U vanrednim slu¢ajevima, u cilju otklanja i spre€avanja nastanka Stete za Preduzeée, kao i za
zatitu zdravlja i Zivota gradana, a radi dono$enja odluka koje ne trpe odlaganja, predsjednik
Nadzornog odbora moZe elektronskim ili telefonskim putem ili koristenjem drugih tehnickih
sredstava zakazati i odr7ati sjednicu Nadzornog odbora u toku istog ili sljedeéeg dana.

(7) Na prvoj narednoj sjednici ¢e se potvrdivati materijali razmatrani na sjednici predvidenoj u
stavu 6. ovog ¢lana.

Clan 40.
(Rad Nadzornog odbora)
(1) Nadzorni odbor, u cilju izvrSavanja poslova iz svoje nadleZnosti, donosi odluke i zakljutke,
daje uputstva, preporuke, misljenja i zauzima stavove.
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(2) DonoSenje odluka Nadzornog odbora putem telefaksa, putem -elektronske poste ili
koriStenjem drugih tehnickih sredstava, dozvoljeno je ako se tome ne protivi nijedan ¢lan
Nadzornog odbora.

(3) Nadzorni odbor odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora.

(4) Rad Nadzornog odbora, pripremanje sjednica i odlucivanje bliZze se ureduje Poslovnikom o
radu Nadzornog odbora.

Clan 41.
(Komisija za Zalbe)

(1) Nadzorni odbor imenuje Komisiju za Zalbe iz reda radnika zaposlenih u Preduzecu, na
prijedlog Uprave.

(2) Komisija za Zalbe je nezavisan organ za rjeSavanje prigovora u drugostepenom postupku
prijema radnika u radni odnos, koji zainteresovani kandidati izjavljuju na obavijest Uprave
o prijemu u radni odnos u skladu sa vaZe¢im propisima.

(3) Komisija za zalbe imenuje se na period od dvije godine.

(4) Komisija za Zzalbe ima predsjednika i dva ¢lana, koji imaju zamjenike.

(5) Predsjednik i zamjenik predsjednika Komisije za Zalbe su lica sa zavrSenim najmanje prvim
ciklusom studijskog programa visokog obrazovanja ili ekvivalent — pravni fakultet 1 koja
imaju najmanje tri godina radnog iskustva na pravnim poslovima.

(6) Clanovi i zamijenici ¢lanova Komisije za Zalbe su lica sa zavrenim prvim ciklusom
studijskog programa visokog obrazovanja ili ekvivalent.

(7) Komisija za Zzalbe donosi poslovnik o svom radu.

(8) Komisija za Zalbe jednom godidnje Nadzornom odboru podnosi izvjestaj o svom radu.

(9) Odluka komisije je kona¢na i protiv iste se moZe podnijeti tuzba nadleznom sudu u roku od
30 dana od dana dostavljanja.

Clan 42.
(Uprava)
Upravu Preduzeca Cini direktor 1 €etiri 1zvrSna direktora, 1 to:
a) lzvrsni direktor za vodovodni sistem,
b) Izvrsni direktor za kanalizacioni sistem,
¢) lzvrdni direktor za investicije i razvoj 1
d) Izvréni direktor za ekonomske i pravne poslove.

Clan 43.
(Odgovornost i nadleZznost Uprave)
Uprava je odgovorna i nadleZna da:
a) organizira rad i rukovodi poslovanjem;
b) izvjestava Nadzorni odbor i druge nadlezne organe o radu i poslovanju preduzeca;
¢) donosi Poslovnik o radu Uprave 1 druge opce akte iz svoje nadleznosti;
d) izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki 1 provodi vazede propise o
postupcima javnih nabavki;
e) izradi i realizuje plan poslovanja i revidirani plan poslovanja, s planom nabavki;
f) daje prijedlog rasporeda dobiti;
¢) daje prijedlog naCina pokriéa gubitka;
h) donosi odluku o osnivanju podruznice, uz prethodnu saglasnost Nadzornog odbora;
1) zapoSljava 1 otpuSta radnike 1 reguliSe njihov radno pravni status u skladu s
pravilnicima i vaZzeéim propisima;
j) predlaZe organizaciju Preduzeda 1 sistematizaciju radnih mjesta ;
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k)
D

utvrduje prijedloge op¢ih akata iz nadleznosti Nadzornog odbora;

priprema i predlaze Nadzornom odboru donosenje odgovarajuéih odluka, izvjeitaja,
studija, analiza, planova rada i programa razvoja i preduzimanje mjera za njihovo
provodenje ;

m) predlaZe, imenuje i razrjeSava predstavnike Preduzeca u organima i tijelima drugih

n)
0)

p)
Q)

1)
5)
B
u)

V)

pravnih lica ;

priprema i predlaze Cjenovnik usluga Nadzornom odboru;

podnosi izvjestaj o poslovanju Nadzornom odboru po godidnjem obra¢unu s bilansom
stanja i bilansom uspjeha ;

podnosi izvjestaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju i Nadzornom odboru ;
primjeni preporuku Odbora za reviziju u rokovima, koje u pogledu njihove realizacije
utvrdi Odbor za reviziju;

provodi zakon 1 druge propise ;

provodi Statut, Eticki kodeks i druge akte Preduzeéa i odluke organa Preduzeca ;
osigurava zakonitost rada Preduzeéa ;

zastupa Preduzeée prema tre¢im licima,

obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje Preduzeéa, u skladu sa zakonom.

Clan 44.
(Sazivanje sjednice i rad Uprave)

(1) Sjednicu Uprave saziva i istom predsjedava direktor.

(2) Sjednica Uprave ¢e se obavezno odrzati i kada to zatrazi Nadzorni odbor.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo prisustvovati sjednicama Uprave.

(4) Uprava donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova Uprave.

(5) Rad, odlucivanje, vodenje zapisnika i druga pitanja od znadaja za rad Uprave ureduju se
Poslovnikom o radu Uprave.

Clan 45.
(Ogranicenja i odgovornost Uprave)

Ograni€enja Uprave su:

a)

Ugovor o raspolaganju ¢ija je ukupna vrijednost veéa od 10.000 KM (desethiljada
KM), uz potpis direktora obavezno potpisuje izvrni direktor (odgovorni &lan
Uprave).

b) Ugovor o raspolaganju &ija je ukupna vrijednost veca od 50.000 KM (pedescthiljada

KM), a nabavka koja je predmet ugovora o raspolaganju nije odobrena planom
nabavki, Uprava ne moze zakljuciti bez prethodne saglasnosti Nadzornog odbora.

Clan 46.
(Direktor)

Direktor predsjedava Upravom, rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja Preduzede i
odgovara za zakonitost poslovanja i rada u Preduzeéu.

Clan 47.
(Odgovornost i nadleznost direktora)

Direktor je odgovoran i nadlezan da:

a)

rukovodi procesom rada i poslovanjem Preduzeda;

b) predlaZe razvojnu i poslovnu politiku;



¢) predlaze 1 poduzima mjere, izdaje naloge 1 uputstva, kojima se osigurava
funkcionisanje i1 sigurnost vodovodnog i kanalizacionog sistema;

d) donosi pojedinacne akte u skladu s opéim aktima Preduzeca;

e) izvrSava i osigurava provodenje odluka organa Preduzeca;

f) odlucuje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika;

g) odluduje o razvoju ljudskih resursa, edukaciji, o potrebi zapoSljavanja novih radnika,
u skladu s planovima poslovanja;

h) potpisuje akte koje donosi Uprava;

i) odlucuje o sluzbenim putovanjima izvr$nih direktora i radnika;

i) odluduje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorima i pravilnicima;

k) zakljutuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u skladu sa zakonom,

1) formira komisije za poslove u okviru svoje nadleznosti i

m) poduzima sve druge radnje koje ne spadaju u nadleZnost drugih organa upravljanja.

Clan 48.

(Izbor i imenovanje direktora i izvrsnih direktora)
(1) Upravu bira, imenuje i razrjeSava Nadzorni odbor, veéinom glasova na osnovu javnog
konkursa otvorenim izborom tehnicki najkvalifikovanijeg kandidata, u skladu sa operativnim 1
poslovnim potrebama Preduzeda.
(2) Izbor 1 imenovanja izvrsnih direktora, vrsi se na prijedlog direktora preduzeca.
(3) Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave donosi
Nadzorni odbor, najkasnije 90 dana prije isteka mandata na koji su imenovani.
(4) Konkurs za izbor i imenovanje direktora i izvr$nih direktora sadrZi: opis upraznjene pozicije,
opée i posebne uslove utvrdene zakonom, ovim Statutom 1 aktom kojim se ureduje unutraSnja
organizacija 1 sistematizacija radnih mjesta, spisak potrebnih dokumenata, rok za podno3enje
prijave na konkurs, adresu na koju se prijava dostavlja i naznaku da se nekompletne i
neblagovremene prijave nece uzeti u razmatranje.
(5) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave, istovremeno
s donoSenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor daje saglasnost na tekst
konkursa 1 donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se reguliSe sastav,
nadleznost i nadin njenog rada.
(6) Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici Preduzeca i
predstavnici Osnivaca i koja posjeduju struéno znanje u odgovarajuc¢im oblastima.
(7) Komisija za izbor vr§i postupak provjere blagovremenosti i potpunosti dostavljene
dokumentacije, ispunjavanja propisanih uslova, te druge pripremne aktivnosti za izbor
kandidata za ¢lanove Uprave (direktora i izvrne direktore), te dostavlja izvjestaj o
provedenim aktivnostima Nadzornom odboru.
(8) Na osnovu dostavljenog izvjeStaja 1 uvida u dostavljenu dokumentaciju te obavljenog
intervjua s kandidatima koji su usli u uzi izbor, Nadzorni odbor imenuje direktora preduzeda, a
izvréne direktore Nadzorni odbor imenuje na prijedlog direktora preduzeca.
(9) Protiv Odluke iz stava (8) ovog ¢lana zalba nije dopustena, ve¢ se moZe pokrenuti postupak
pred nadleZnim sudom u roku 30 dana od dana prijema obavjestenja.

Clan 49.
(Smetnje za imenovanje)
(1) Za ¢lana Uprave ne mogu biti imenovana lica:
a) koja su osudivana za krivicno djelo i za prekrSaj nespojiv s duznoscu u Upravi pet
godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne ;
b) kojima je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Uprave ;
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c) koja vrSe funkciju direktora ili ¢lana uprave bilo kojeg drustva sa ogranienom
odgovornoscu s udeséem drZzavnog kapitala te fondova, agencija, komisija 1 drugih
drustava s u¢eS¢em drZavnog kapitala ;

d) koja su izabrani zvani¢nici, nosioci izvrdnih funkcija ili savjetnici koji obavljaju javne
funkcije u institucijama vlasti ;

e) koja su otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni 1 Hercegovini u periodu od tri godine od dana objavljivanja
javnog konkursa ;

f) na koja se odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne 1 Hercegovine;

g) koja vrie funkciju u politickoj stranci.

Clan 50.
(Uslovi za imenovanje direktora)

Pored uslova propisanih zakonom, za direktora moZe biti imenovano lice koje ispunjava sljedece

uslove:

a) VII stepen stuéne spreme ili zavrSen II stepen ciklusa studija, tehni¢kih, ekonomskih,

pravnih ili prirodnih nauka;

b) najmanje 5 godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje 3 godine na rukovodeéim radnim

mjestima;

c¢) da u pisanoj formi ponudi program rada i razvoja Preduzeca u mandatnom periodu;
d) da ima iskustvo 1 struénost u oblastima od znacaja za rad 1 poslovanje Preduzeca;

Clan 51.
(Uslovi za imenovanje izvrinog direktora)

(1) Pored uslova propisanih zakonom, za izvrSnog direktora moZe biti imenovano lice koje
ispunjava sljedece uslove:

a)

b)

c)

d)

za 1zvr$nog direktora za vodovodni sistem: da ima VSS- VII ili II ciklus studija, tehnicke
struke 1 najmanje 5 godina radnog iskustva, od &ega najmanje 2 godine na rukovodeéim
radnim mjestima;

za izvrSnog direktora za kanalizacioni sistem: da ima VSS-VII ili II ciklus studija,
tehni¢ke struke 1 najmanje 5 godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje 2 godine na
rukovode¢im radnim mjestima;

za izvrdnog direktora za investicije i razvoj: da ima VSS- VII ili II ciklusa studija,
tehnicke, pravne ili ekonomske struke i najmanje 5 godina radnog iskustva, od &ega
najmanje 2 godine na rukovodeéim radnim mjestima;

za izvrdnog direktora za ekonomske i pravne poslove : VSS- VII ili Il ciklus studija,
ckonomske ili pravne struke i najmanje 5 godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje 2
godine na rukovodeéim radnim mjestima;

(2) Izvrdni direktor mora ponuditi u pisanoj formi plan i program procesa rada za mandatni
period za koji se kandiduje.
(3) Izvrsni direktor mora imati iskustvo i stru¢nost iz oblasti procesa rada za koji se kandiduje.

Clan 52.
(Stru¢no usavrSavanje)

(1) Clanovi Uprave duzni su proéi odgovarajuée stru¢no usavrsavanje u skladu sa Uredbom o
usavrsavanju predsjednika i1 ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava sa
ucescem drzavnog kapitala.

15



(2) Troskove stru¢nog usavrSavanja iz stava (1) ovog ¢lana snose ¢lanovi.
(3) Stav (1)1 (2) ovog ¢lana odnosi se 1 na Nadzorni odbor.

Clan 53.
(Vrsioci duznosti)
(1) Ukoliko mjesto ¢lana Uprave ostane upraznjeno, odnosno nepopunjeno, do popune istog
imenuje se vriilac duznosti ¢lana Uprave.
(2) Vrsioca duznosti ¢lana Uprave imenuje Nadzorni odbor na period do Sest mjeseci bez
provodenja javnog konkursa.
(3) Vrdilac duZnosti ¢lana Uprave ima sva prava 1 obaveze koje ima ¢lan Uprave.
(4) Vrdilac duznosti direktora upisuje se u sudski registar.

Clan 54.
(Mandat ¢lanovima Uprave)
(1) Mandat ¢lanovima Uprave je Cetiri godine.
(2) Isto lice moZe biti imenovano za ¢lana Uprave viSe puta bez ograni¢enja.

Clan 55.
(Ugovor s ¢lanom Uprave)

(1) Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava direktora Preduzeéa ureduju se ugovorom izmedu
Nadzornog odbora 1 direktora Preduzeca.

(2) Pla¢a 1 druga materijalna prava 1zvrinog direktora ureduju se ugovorom izmedu direktora
Preduzeca 1 izvrSnog direktora, uz prethodno odobrenje Nadzornog odbora.

Clan 56.
(Prestanak funkcije)
(1) Clanu Uprave prestaje funkcija po sljedeé¢im osnovama:
a) istekom vremena na koji je imenovan;
b) sporazumno;
c) ostavkom;
d) razrjesenjem u skladu sa zakonom, ovim Statutom i ugovorom o radu;
€) nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije ¢lana Uprave;
f) izmjenom Statuta kojom se ukida mjesto ¢lana Uprave.
(2) Clanu Uprave kojem je mandat istekao ili je razrije$en duZnosti prije isteka mandata duzan
je 1zvrsiti komisijsku primopredaju duznosti u roku od sedam dana od dana isteka mandata
ili razrjeSenja.

Clan 57.
(Otkazni rok)
Ako ¢lan Uprave podnese ostavku duZan je nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku koji
utvrdi Nadzorni odbor, ali ne kracem od 30 dana.

Clan 58.
(Zamjena direktora i izvrsnih direktora)
(1) Direktora, u slu¢aju sprijeCenosti obavljanja funkeije u periodu do 30 dana, zamjenjuje po
njegovom izboru, izvréni direktor u obimu kojim ga rjeSenjem ovlasti direktor.
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(2) U slu¢aju sprijecenosti za obavljanje duznosti u periodu duzem od 30 dana, direktor je duzan
izvijestiti Nadzorni odbor, koji ¢e u tom sluéaju donijeti odluku da poslove direktora, do
prestanka razloga koji su prouzrokovali njegovu sprijeCenost, obavlja jedan od izvrsnih
direktora.

Clan 59.
(Odbor za reviziju)

Odbor za reviziju ima predsjednika 1 dva ¢lana.

Clan 60.
(Nadleznost i odgovornost Odbora za reviziju)

Odbor za reviziju je odgovoran 1 nadlezan da:

a)
b)

<)
d)
¢)

f)
g)

h)
D
i)
k)

D

n)
p)
Q)

1)
s)

imenuje vanjskog revizora;

imenuje direktora Odjela interne revizije na osnovu javnog konkursa za izbor tehnicki
najbolje kvalifikovanog kandidata;

donese Poslovnik o radu Odbora za reviziju;

usvaja Stratedki plan rada Odjela interne revizije;

usvaja GodisSnju strategiju rizika po prijedlogu Odjela interne revizije, u kojoj su
prikazane pojedinosti u pogledu rizi¢nih podrudja;

usvaja Godisnji Plan revizije, po prijedlogu Odjela interne revizije;

osigura da Odjel interne revizije izvr§i svoj posao u skladu s Planom revizije i da
svoje obaveze obavlja u skladu s medunarodnim revizijskim standardima;

usvaja izvjeStaje Odjela interne revizije o izvrienim revizijama;

razmatra izvjeStaj eksternog revizora i1 ocituje se o datom miSljenju i eventualnim
preporukama, te ocitovanje upucuje Upravi, Nadzornom odboru i SkupStini
Preduzeda;

daje misljenje Skupstini Preduzeca o prijedlogu Uprave o nadinu raspodjele dobiti
odnosno pokri¢u gubitka;

daje nalog Odjelu interne revizije, na zahtjev organa upravljanja, o vrienju vanrednih
revizija;

izvrdi reviziju godiSnjeg obracuna i istovremeno kontrolu uskladenosti poslovanja
Preduzeca 1 funkcioniranja organa upravljanja Preduzeca sa zakonom, drugim
relevantnim propisima i osnovnim principima korporativnog upravljanja i o tome
dostavi izvjestaj Skupstini Preduze¢a i Nadzornom odboru;

osigura da interne kontrole, iz njegove nadleznosti, u Preduzecu budu adekvatne i da
funkcioni$u kako je predvideno;

daje preporuke Upravi o uoenim nepravilnostima;

podnosi Nadzornom odboru saZete mjesecne izvjestaje o svojim aktivnostima;

saCinl 1zvjeStaj o svom radu za proteklu godinu i putem Nadzornog odbora dostavi
Skupstini Preduzeca;

razmatra izvjedtaje Uprave o provedenim nabavkama;

daje misljenja i preporuke Nadzornom odboru o izvjestajima Uprave o nabavkama;
obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom;

Clan 61.
(Mandat ¢lanovima Odbora za reviziju)

Mandat ¢lanovima Odbora za reviziju je Cetiri godine, s moguéno$éu ponovnog izbora.
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Clan 62.
(Izbor i imenovanje Odbora za reviziju)

(1) Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Odbora za reviziju
donosi Nadzorni odbor, najkasnije 90 dana prije isteka mandata.

(2) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Odbora za reviziju,
istovremeno s donosenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor daje
saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se
regulie sastav, nadleznost i na¢in njenog rada.

(3) Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici Preduzeca 1
predstavnici Osnivada i koja posjeduju struéno znanje u odgovarajuéim oblastima.

(4) Konkursna komisija vr§i postupak provjere blagovremenosti i potpunosti dokumentacije
podnosioca prijava te ispunjavanja uslova te dostavlja Nadzornom odboru izvjesta] o
provedenim aktivnostima sa kompletnom dokumentacijom kandidata.

(5) Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uslove bit ¢e pozvani na intervju koji ¢e provesti
Nadzorni odbor, najkasnije u roku od petnaest dana od isteka roka za dostavljanje prijava.

(6) Odluku o imenovanju &lanova Odbora za reviziju donosi Skupstina Preduze¢a, na prijedlog
Nadzornog odbora.

(7) Protiv Odluke iz stava (5) ovog ¢lana Zalba nije dopustena, ve¢ se moze pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom u roku 30 dana od dana prijema obavjestenja.

Clan 63.
(Uslovi za imenovanje Odbora za reviziju)

(1) Clan Odbora za reviziju ne moze biti radnik Preduzeca, ¢lan drugih organa u Preduzecu, ne
moZe biti lice koje ima finansijski i drugi interes u Preduzecu, izuzev naknade po osnovu te
funkcije.

(2) Za &lanove Odbora za reviziju mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju opce 1 posebne
uslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

(3) Posebni uslovi su:

a) da ima univerzitetsku diplomu VII stepena strucne spreme, odnosno zavren drugi
ciklus Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog smjera, s tim da jedan ¢lan Odbora
za reviziju moZe biti lice koje ima univerzitetsku diplomu, odnosno visoko
obrazovanje pravnog smjera sa poloZenim pravosudnim ispitom,

b) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na finansijsko-raunovodstvenim
poslovima, poslovima revizije, finansijske kontrole, nakon sticanja univerzitetske
diplome, odnosno visokog obrazovanja,

¢) daima certifikat ovlastenog revizora ili certifikat internog revizora, s tim da najmanje
jedan ¢lan Odbora mora biti iz redova ovlastenih revizora.

(4) Na konstituirajucoj sjednici, Odbor za reviziju jednog od svojih ¢lanova bira za predsjednika
Odbora za reviziju.

Clan 64.
(Ugovor s ¢lanom Odbora za reviziju)
(1) Predsjednik i ¢lanovi Odbora za reviziju pojedinagno zakljuéuju s Preduzeéem ugovor, koji
u ime Preduzeda potpisuje direktor, a na osnovu prethodne saglasnosti Skupstine Preduzeca.
(2) Ugovor iz stava (1) ovog €lana sadrzi prava, obaveze, odgovornosti i visinu naknade
predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju.
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Clan 65.
(Odjel interne revizije)

(1) Preduzece ima Odjel interne revizije.

(2) Sva lica koja obavljaju poslove u Odjelu interne revizije su radnici Preduzeca, izuzev
direktora Odjela interne revizije.

(3) Ukoliko, u skladu sa zakonom, Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
nije upoznao Preduzede sa svojom namjerom da izvrsi imenovanje direktora Odjela interne
revizije, Odbor za reviziju duzan je imenovati direktora Odjela interne revizije na osnovu
javnog konkursa.

Clan 66.
(Izbor i imenovanje direktora Odjela interne revizije)

(1) Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora Odjela interne
revizije donosi Nadzorni odbor na prijedlog Odbora za reviziju, najkasnije 90 dana prije
isteka mandata.

(2) Saglasnost na tekst javnog konkursa daje Odbor za reviziju.

(3) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora Odjela interne
revizije, istovremeno s donoSenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor
donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se reguliSe sastav, nadleZnost i
nac¢in njenog rada.

(4) Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici Preduzeca i
predstavnici Osnivaca i koja posjeduju struéno znanje u odgovarajué¢im oblastima.

(5) Konkursna komisija vrSi postupak provjere blagovremenosti i potpunosti dokumentacije
podnosioca prijava te ispunjavanja uslova te dostavlja Odboru za reviziju izvjestaj o
provedenim aktivnostima sa kompletnom dokumentacijom kandidata.

(6) Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uslove bit ¢e pozvani na intervju koji ¢e provesti
Odbor za reviziju, najkasnije u roku od petnaest dana od isteka roka za dostavljanje prijava.

(7) Odluku o imenovanju direktora Odjela interne revizije donosi Odbor za reviziju.

(8) Protiv Odluke iz stava (6) ovog ¢lana Zalba nije dopustena, ve¢ se moZe pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom u roku 30 dana od dana prijema obavjestenja.

Clan 67.
(Uslovi za imenovanje direktora Odjela interne revizije)
Pored uslova propisanih zakonom, za direktora Odjela interne revizije moZe biti imenovano lice
koje:

a) da ima univerzitetsku diplomu VII stepena stu¢ne spreme, odnosno zavrien drugi
ciklus Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog smjera,

b) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na finansijsko-racunovodstvenim
poslovima, poslovima revizije, finansijske kontrole ili privrednog prava, nakon
sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja,

¢) daima certifikat ovlatenog revizora ili certifikat internog revizora.

Clan 68.
(Mandat direktora Odjela interne revizije)
Mandat direktora Odjela za internu reviziju je ¢etiri godine, s moguéno$éu ponovnog izbora.
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Clan 69.
(Ugovor s direktorom Odjela interne revizije)
(1) Direktor Odjela interne revizije zakljuCuje s Preduze¢em ugovor, koji u ime Preduzeca
potpisuje direktor.
(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi prava, obaveze, odgovornosti i visinu naknade
direktora Odjela interne revizije.

Clan 70.
(Duznost direktora Odjela interne revizije)
Direktor Odjela interne reviziju duZan je i odgovoran za:

a) uspostavu Odjela interne revizije odgovarajuceg obima potrebnog da se adekvatno
obavljaju duznosti utvrdene zakonom i ovim Statutom

b) ispunjavanje isklju¢ive nadleZznosti za odabir i rukovodenje licima zaposlenim u
Odjelu

¢) udestvuje u radu Odbora za reviziju, bez prava glasa.

Clan 71.
(Duznost Uprave)
Uprava je duzna i odgovorna:
a) za obezbjedenje adekvatnih prostorija s ciljem da se omoguéi operativnost Odjela
interne revizije i neometano obavljanje svog posla;
b) da obezbijedi da, bez izuzetka, Odjel interne revizije ima potpun 1 cjelovit uvid u svu
evidenciju Preduzeca potrebnu za obavljanje poslova.

Clan 72.
(Duznost i odgovornost Odjela interne revizije)
Odjel interne revizije ima duznost i odgovornost da:
a) istrazuje, ispituje i ocjenjuje sisteme internih kontrola;
b) ocjenjuje ekonomicnost i efikasnost poslovnih operacija;
c) ocjenjuje primjenu politika, planova i procedura ;
d) daje primjedbe 1 predlaze rjeSenja Upravi;
¢) podnosi izvjestaje o obavljenim revizijama i preporuke Odboru za reviziju ;
f) pruza pomo¢ Preduzefu u ispunjavanju njegovih ciljeva sistemati¢nim procjenama
djelotvornosti upravljanja rizicima Preduzeca, kontrole 1 korporativnog upravljanja;
g) podnese GodiSnju strategiju rizika i Plan revizije Odboru za reviziju u kojima je
sadrzan detaljan prikaz rizi¢nih podrucja i revizija koje Ce biti izvrSene;
h) obavlja svoje duznosti u potpunom skladu s medunarodnim standardima revizije.

XI - IZVJESTAVANJE

Clan 73.

(1) Struktura izvjestavanja u Preduzedu je sljededa:

a) Clanovi Uprave imaju obavezu izvjestavati Nadzorni odbor;

b) Nadzorni odbor 1 Odbor za reviziju izvjeStavaju SkupStinu;

¢) Odbor za reviziju izvjestava Nadzorni odbor o preporukama datim Upravi.
(2) Nadzorni odbor moze zahtijevati od Uprave dostavljanje pismenog izvjeStaja o konkretnim
aspektima operacija Preduzeca ili o odredenim transakcijama. Uprava je duzna obezbjediti takav
1zvjesta) u roku od osam dana od dana dostavljenog zahtjeva.
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(3) Uprava je duzna pismeno izvjestiti Nadzorni odbor, o svim informacijama koje Uprava
pribavi o nezakonitom ponasanju koje direktno ili indirektno utje¢e na poslovanje Preduzeca.

XII-RAZRJESENJE ODGOVORNIH LICA

Clan 74.
(Odgovorna lica)

(1) U pogledu nadleznosti za razrjedenje odgovornih lica primjenjuju se vazeci propisi.

(2) Odgovorno lice je svako lice kojem je zakonom, ovim Statutom 1 op¢im aktima dodijeljena
nadleZnost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svako lice za koje se s razlogom moze
re¢i da takva nadleZnost potpada pod odredbe njegovog ugovora o radu ili djelokrug
njegovih poslova u Preduzecu.

Clan 75.
(Razlozi za razrjeSenje po skrac¢enom postupku)
(1) Razlozi za razjesSenje odgovornog lica u Preduzecu po skra¢enom postupku su slijededi:
a) neispunjavanje odgovornosti u skladu s vazeéim zakonima;
b) dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti s vaze¢im zakonima o nabaveci ;
¢) ucesce u sukobu interesa;
d) ucesce u aktivnostima koje su zabranjene Zakonom o javnim preduzeéima ;
¢) nepodnosSenje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje ograni¢enih aktivnosti iz Zakona o
javnim preduzecima ;
f) svjesno ili nesvjesno davanje ovlastenja za obavljanje ograniCene aktivnosti, ¢ija je
posljedica materijalna Steta po Preduzece;
g) izvrienje krivicnog ili drugog protivpravnog djela, kojim se uzrokuje materijalna Steta
po Preduzece.
(2) Za razliku od slucajeva iz stava (1) ovog ¢lana, razrjeSenje odgovornih lica u svim drugim
slu¢ajevima provodi se u skladu sa posebnim opéim aktom Preduzeca.

Clan 76.
(Odluke o razrjesenju)

(1) Odluku o razrjeSenju predsjednika 1 ¢lanova Nadzornog odbora i Odbora za reviziju donosi
Skupstina, nakon provedenog postupka kojim se dokazuje i utvrduje odgovornost
imenovanih.

(2) Nadzorni odbor donosi odluku o razrjeSenju direktora, izvr$nog direktora ili Uprave.

(3) Odluku o razrjeSenju direktora Odjela interne revizije donosi Odbor za reviziju.

(4) Na odluke iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana nije dozvoljena Zalba, ve¢ se moZe pokrenuti
postupak pred nadleZnim sudom.

(5) Postupak razrjeSenja odgovornih lica vrsi se u skladu sa Zakonom i drugim opéim aktima
Preduzeca.

XIII-PRAVA RADNIKA

Clan 77.
(Prava, obaveze i odgovornosti radnika)
Radnici Preduzeéa imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorima, ugovorima o radu i opéim aktima Preduzeca.
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Clan 78.

(Sindikat)
Radnici u Preduzeéu mogu organizovati Sindikat i Vijece zaposlenika u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorima i pravilima Sindikata, te ostvarivati zaStitu svojih prava putem
organizacije Sindikata 1 Vijeca zaposlenika.

XIV-ETICKI KODEKS

Clan 79.
(Usvajanje i primjena Etickog kodeksa)

(1) Skupstina ¢e donijeti Eticki kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza 1 odgovornosti
radnika i imenovanih ¢lanova organa Preduzeca, za cijelo vrijeme trajanja njihovog
angazmana u Preduzecu.

(2) Etigki kodeks Preduzeca obavezno sadrzi odredbe o: zabranama u pogledu sukoba interesa,
zabrani konkurencije, zabrani u pogledu kredita, zabrani odavanja poslovnih tajni, izjavi
kojom se propisuju duZnosti struénog i savjesnog postupanja, zaStite imovine Preduzeca,
postupanja u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama i prijavljivanja protivpravnog
ponasanja.

(3) Krsenje pravila usvojenog Etickog kodeksa Preduzeca predstavlja osnov za razrjeSenje ili
otkaz ugovora o radu, na osnovu provedenog postupka utvrdenog opéim aktima Preduzeca.

XV-POSLOVNA TAJNA

Clan 80.
(éuvanje poslovne tajne)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se informacije o poslovanju Preduzeca za koje je o€ito da bi
prouzrokovale znaajnu Stetu Preduzecu ako dodu u posjed treceg lica bez saglasnosti
Preduzeca.

(2) Opéim aktom Preduzeca, koji donosi Nadzorni odbor, utvrdi¢e se informacije, dokumenti 1
podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu.

(3) Informacije, dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, moZe saopstiti
drugom licu samo direktor, odnosno radnici koje on ovlasti.

(4) Poslovnu tajnu su duzni ¢uvati svi radnici, ¢lanovi organa Preduzeca, kao 1 lica angaZovana
u Preduzecu po bilo kojem osnovu.

(5) Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje 1 poslije prestanka ugovora, isteka mandata 1
angazmana u organima Preduzea najmanje tri godine poslije prestanka radnog odnosa,
odnosno prestanka angazmana u Preduzecu.

(6) Osoba koja prekr§i obavezu Cuvanja poslovne tajne snosi radnopravnu i materijalnu
odgovornost utvrdenu aktom iz stava (2) ovog ¢lana.

XVI- POSTUPAK NABAVKE

Clan 81.
(1) Postupci nabavke ée se provoditi u skladu sa vaze¢im Zakonom o javnim nabavkama Bosne
1 Hercegovine.
(2) Uprava Preduzeca duzna je:
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a) donijeti pravilnike i uputstva koji ¢e regulisati postupke nabavki u skladu sa vaZze¢im
propisima,

b) nadzirati radnike Preduzeca u implementaciji propisa o nabavei, te odredbi, uputstava i
pravilnika o nabavci Preduzeda,

¢) pripremati izvjestaje o postupcima nabavke zahtjevanim prema vaZeéim propisima o
nabavcli,

d) podnositi izvjeStaj o nabavei Odboru za reviziju 1 Nadzornom odboru do 10-tog u
mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 82.
U postupku nabavke Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost kako slijedi:
(1) ocjeniti uputstva i pravilnike za postupak nabavke u smislu usagla$enosti sa vaZze¢im
propisima o nabavci,
(2) nadzirati rad Uprave i radnika u pogledu primjene uputstava i pravilnika o postupku
nabavke Preduzeca,
(3) usvajati izvjedtaje o javnim nabavkama koje podnosi Uprava Preduzeca.

Clan 83.
U postupku nabavke Odbor za reviziju odgovoran je za:
(1) mjesecni pregled izvjestaja o nabavci, te pismeno izvje$tavanje organa upravljanja
Preduzeca o bilo kakvom krenju vaZecih propisa o nabavci,
(2) Odbor za reviziju ne moze delegirati svoje obaveze drugim tijelima Preduzeéa.

XVII-PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

Clan 85.
(Plan poslovanja)

(1) Uprava planira poslovanje i razvoj Preduzeca izradom i nadgledanjem realizacije godidnjeg i
trogodiSnjeg plana poslovanja, vode¢i raCuna o optimalnom koridtenju sredstava i drugih
resursa Preduzeéa.

(2) Plan poslovanja Preduzeca ¢e sadrzavati sve elemente koji inafe ulaze u sastav takvih
planova, a naro¢ito ¢e sadrzavati:

a) predvidanje prihoda 1 rashoda;

b) kapitalne izdatke predloZene za period koji plan poslovanja obuhvata;

¢) plan nabavki roba, radova i usluga;

d) 1zvor finansija predlozenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve;

e) sve zajmove 1 kredite ¢ije je uzimanje planirano u periodu koji plan poslovanja
obuhvata;

f) garancije ¢ije je davanje predlozeno za osiguranje tih kredita;

g) prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih preduzeéa ili poslova (bilo u ¢jelini ili
djelimi¢no) ili prodaju bilo kojeg od zavisnih preduzeéa (1j. supsidijara) Preduzeca, te
kadrovsku popunu kao i prateée rashode za ovakve aktivnosti;

h) prijedloge za koristenje i raspodjelu dobiti za period koji obuhvata plan poslovanja;

1) zapoS$ljavanje kao 1 predvidene tro¥kove za isto;

j) plan prihoda i rashoda koji mora odrazavati planirane aktivnosti Preduzeca.

(3) Uprava ¢e godiS$nje razmotriti plan poslovanja, te u sluéaju potrebe, a u skladu s ciljevima,
revidirati 1 usaglasiti plan poslovanja radi prilagodavanja trZisnim uvjetima.
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(4) Plan poslovanja ¢e, za period za koji je donesen, predstavljati osnov poslovnih aktivnosti
Preduzeca u pogledu onih pitanja koje sadrzi.

(5) Pored godidnjeg 1 trogodidnjeg plana poslovanja, Preduzece moze izraditi i druge planske
dokumente, o ¢ijoj vrsti i sadrzini odlu¢uje Uprava posebnim op¢im aktom.

XVII-OSNIVANJE I KUPOVINA DRUGIH PREDUZECA

Clan 86.
(Uslovi)
Preduzeée moZe osnivati ili kupovati druga preduzeéa u skladu sa zakonom, te ako su
kumulativno ispunjeni sljede¢i uslovi:
a) da je preduzeée koje se osniva, odnosno koje se kupuje, direktno vezano za djelatnost
koju Preduzece osniva, odnosno kupuje 1
b) ako ¢e se osnivanjem, odnosno kupovinom drugog preduzeca, ostvariti direktna korist
Preduzecu, odnosno ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog preduzeca
postici najracionalnija iskoristenost postojecih kapaciteta Preduzeéa.

XIX-PROMJENA OBLIKA I PRESTANAK PREDUZECA

Clan 87.
(Promjena oblika)
Preduze¢e moze promijeniti oblik organizovanja na osnovu odluke Osnivaca, a u skladu sa
zakonom.

Clan 88.
(Prestanak postojanja)
Preduzece moze prestati postojati:
a) odlukom Osnivaca,
b) odlukom suda i
¢) udrugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

XX-OPCI AKTI PREDUZECA

Clan 89.
(Vrste opéih akata)

(1) Op¢i akti Preduzeca su: Statut, Eticki kodeks, pravilnici, poslovnici, uputstva, procedure,
instrukcije 1 drugi akti organa Preduzeca, kojima se na opéi nacin ureduju odredena pitanja i
odnosi u Preduzedu.

(2) Statut, izmjene i dopune Statuta i Eti¢ki kodeks donosi Skupstina na prijedlog Nadzornog
odbora.

(3) Pravilnike donosi Nadzorni odbor na prijedlog Uprave.

(4) Skupstina, Nadzomi odbor, Uprava i Odbor za reviziju donose poslovnike o svom radu.

(5) Uputstva, procedure, instrukcije 1 druge akte kojima se na op¢i nadin ureduju odredena
pitanja ili odnosi u Preduzecu donosi Uprava.
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Clan 90.
(Objavljivanje op¢ih akata i stupanje na snagu)

(1) Nakon usvajanja od strane nadleZznog organa op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i na
intranet mrezi Preduzeda.

(2) Opéi akti Preduzeda stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, izuzev ako je
opéim aktom koji se donosi drugacije odredeno.

(3) Op¢i akti Preduzeca ne mogu imati povratno dejstvo.

(4) Izuzetno od odredbe stava (3) ovog €lana opé¢i akti ili pojedine njegove odredbe mogu imati
povratno dejstvo ako priroda odnosa koji se ureduju to dopusta, ako se time ne dira u prava i
obaveze trecih lica i ako se time ne umanjuju steCena prava radnika.

Clan 91.
(Tumacdenje op¢€ih akata)

(1) Tumacenje opéih akata daje organ koji je opée akte donio.
(2) Izmjene i dopune opcih akata vrie se po postupku predvidenom za njihovo donoSenje.

XXI-ZASTITA OKOLISA

Clan 92.
(Duznosti Preduzecéa)

(1) Preduzece je, u obavljanju svoje djelatnosti i poslova, duzno poduzimati sve mjere zastite i
unapredenja okolisa u skladu s vaze¢im propisima.

(2) Preduzeée je duzno da se pridrzava mjera zaStite 1 unapredenja okolifa, te da donese
odgovarajuce opce akte.

XXII-NEDOPUSTENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI PREDUZECA

Clan 93.
(NedopusStene aktivnosti)

Preduzecu, kao pravnom licu, strogo je zabranjeno obavljanje sljedecih aktivnosti:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

davanje kredita ili pozajmica radnicima u Preduzecu ili tre¢im licima, ili pruzanje
garancija ili osiguranja za kredite osim u procesu prestruktuiranja kada Preduzece
moze izvrsitl ulaganje ili dati pozajmicu privrednom drustvu isklju¢ivo na osnovu
odluke Skupstine;

davanja putem donacija u suprotnosti s odredbama vazecih zakona o dodjeli sredstava
ili donacijama;

isplata placa radnicima na bilo kakvoj listi ¢ekanja;

isplata placa radnicima bez uplate doprinosa 1 poreza u skladu s vazeéim zakonskim
propisima;

ucelée u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremilo
poziv na tender;

vrSenje izmjena ili dopuna u bilo kojem veé¢ zakljuéenom ugovoru o nabavci, osim
ako nisu izvrSene u skladu s vazeéim zakonima o nabavei;

prihvat pla¢anja sredstvom koje zamjenjuje novac, placanja u naturi, ili gotovinskom
ekvivalentu;



h) investiranje iz kratkorofnih izvora sredstava Preduzeca, osim kada se radi o
odobrenim investicijama prema definiciji datoj u vazecim zakonima koji regulidu tu
oblast;

i) zakljuCenje ugovora o raspolaganju s ukupnom vrijednoséu ve¢om od 10.000,00 KM,
bez potpisa direktora i odgovornog ¢lana Uprave;

j) obnavljanje ili materijalno mijenjanje postojecih zajmova dodijeljenih povezanim
licima ili tre¢im stranama.

Clan 94.
(Ogranicene aktivnosti)
Preduzece moZe poduzimati sljedeée aktivnosti, isklju¢ivo uz pisano ovlaStenje Nadzornog
odbora:
a) izmirenje duga prema povjeriocu Preduzeéa placanjem treem licu (ugovori o cesiji
duga);
b) prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane, koja je iz tog razloga
istovremeno i povijerilac i duznik Preduzeca (ugovori o prostoj kompenzaciji);
¢) uceSée u aranZzmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu vise strana, bilo da je isti
aranzman organizirala vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj, odnosno
vi§estranoj kompenzaciji);
d) izmirenje duga prema Preduzecéu u slu¢aju da duznik placa povjeriocu Preduzeéa;
e) otpis potraZivanja;
f) zakljucivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Preduzeéu, pod povoljnijim
uslovima, koje utvrduje Vlada Federacije Bosne 1 Hercegovine.

XXIII-ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 95.
(Zabrana konkurentnog djelovanja)

(1) Clanovi Nadzornog odbora, &lanovi Odbora za reviziju i ¢lanovi Uprave ne mogu obavljati
djelatnost konkurentnu djelatnosti Preduzeca i ne smiju ni u jednom od navedenih svojstava,
niti kao radnik u drugom Preduzecu niti kao samostalni poduzetnik, sudjelovati u djelatnosti
koja je, ili bt mogla biti, u konkurentnom odnosu sa djelatnoséu Preduzeca.

(2) Svaki ¢lan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave duzan je prijaviti Nadzornom
odboru svaki direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim Preduzede ima ili
namjerava da stupi u poslovni odnos.

(3) Ako je ¢lan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju ili ¢lan Uprave u trajnom sukobu
interesa, nadleZni organ Preduzeéa duZan je da ga razrijesi te funkcije.

XXIV-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 96.
(Uskladivanje)

(1) Opéi akti u Preduzeéu uskladi¢e se s odredbama ovog Statuta, najkasnije u roku od 6
mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Na pitanja koja nisu obuhvacena ovim Statutom primjenjuju se vaze¢i Zakon o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o privrednim drudtvima te drugi
zakonski i podzakonski propisi kojima se regulie odredena oblast.

(3) Clanovi organa Preduzeca &ji su mandati zapoleli prije stupanja na snagu ovog Statuta
nastavit ¢e obna3ati svoju funkciju do isteka mandata.
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Clan 97.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®™,
a objavi¢e se na oglasnoj ploc¢i Preduzeca, na intranet mrezi/internet stranici Preduzeca 1 u
.Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju da vaZe Statut broj: OPU-IP 811/2013 od
05.11.2013. godine, broj OPU-IP 283/2016 od 18.02.2016. godine, broj OPU-IP 1429/2017
od 06.09.2017. godine, broj OPU-IP 1689/2017 od 10.11.2017. godine i broj OPU-IP
1803/2019 od 26.09.2019. godine.

Broj: 2317/22

Sarajevo: 18.04.2022. godine N 7 Elmfr/?ajrié, dipl.pravnik /

/
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